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Líderes da
inovação

Inovação & Design
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Um líder da inovação…

• Desenvolve uma cultura que

incentiva criatividade e inovação

• Estabelece direções estratégicas

para a inovação

• É aberto, porém, cético

• Melhora as idéias do processo de

comercialização

• Amplia o portfólio de idéias

• Coloca as pessoas certas nos

lugares certos
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Cultura para inovação

• Desenvolve líderes respeitados e

eficientes

• Motiva as pessoas para a

mudança

• Desierarquiza a organização

• Incentiva trabalho em equipe

• Não muda tudo de uma vez só

• Celebra conquistas parciais

• Compartilha resultados
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Cuidado!

• Não há sucesso
sem fracasso

• Punir tentativas mal-
sucedidas é o
caminho mais curto
para acabar com a
inovação
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Direção estratégica

1. Estabelecer uma direção

estratégica compatível

com a identidade da

empresa

2. Comunicar essa direção

3. Contratar corretamente

4. Alinhar os recursos com

a estratégia
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Conselhos de quem sabe

• "O erro é permitido, pois
aprendemos também quando
erramos.”

• "Ouça qualquer pessoa que
tenha uma idéia original, não
importa o quão absurda possa
parecer à primeira vista.”

• "Motive. Não fique preocupado
com detalhes, deixe que as
pessoas desenvolvam as
idéias.”

• ”Contrate bons funcionários e
deixe-os em paz.”

• "Incentive novas tentativas.”

• "Tente. Rápido."William McKnight foi CEO da 3M entre 1949 e 1966
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Mais opinião de quem sabe…

“(…) nós, brasileiros,
somos conservadores (…)
o conservadorismo
impede um pouco a
transformação da
criatividade em
inovação(…)”

Fábio Gandour

Gerente de Novas Tecnologias da
IBM Brasil
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Sobre diversidade

“Você não consegue ter uma

empresa tecnologicamente

inovadora a menos que

esteja aberta a esquisitices,

excentricidades e

diferenças.”

Richard Florida

Carneggie Mellon University

w
w

w
.li

g
ia

fa
sc

io
n

i.c
o

m
.b

r

Sobre diferenças

“As idéias novas vêm das

diferenças, das justaposições

improváveis. A melhor forma

de maximizar as diferenças é

misturando idades, culturas e

disciplinas”

Nicholas Negroponte

Chefe do Laboratório de Mídia do MIT
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Debate

Conservadorismo e
inovação são
mutuamente exclusivos?

Os brasileiros são
realmente
conservadores?


