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A PEQUENA EMPRESA
NO NOVO
cODIGO CIVIL

Com advento do novo Cédigo Civil, gue entrou em vigor 11
janeiro de 2003, faz-se necessario informar todos aqueles que
pretendem abrir uma nova empresa como 0s que ja possuiam
empresa sob o regime da legislagcdo anterior. Assim foi
elaborado o presente trabalho em quatro blocos:

| - As Principais Mudancas no Direito de Empresa;

Il -Perguntas e Respostas: Base Legal - Codigo Civil (Lei
N° 10.406/02);

lll - Tabela de Fixacao;

IV - Clausulas Preventivas;

V -Roteiro de Contrato Social (Ltda.);

VI -Glosséario, que servirdo de subsidio aos futuros
empreendedores, titulares e socios de empresas,
contabilistas e advogados.

Vale ressaltar que as empresas constituidas com base na
legislacdo anterior deverdo adequar seus contratos sociais e
registros até o dia 11 de janeiro de 2004, conforme as regras do
Novo Caodigo Civil brasileiro. No entanto, as novas empresas
gue se constituirem a partir de janeiro de 2003, ja deverdo
respeitar o disposto no referido Cédigo, bem como as empresas
em processo de alteracdo ou encerramento de atividades.

Este trabalho ndo tem a pretensédo de esgotar todos 0s
assuntos relacionados ao direito de empresa no novo Codigo
Civil brasileiro, vez que se trata de uma legislacdo bastante
recente que, como era de se esperar, tem gerado controvérsias
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na comunidade juridica. Por isso € muito importante que acdes
sejam articuladas com as Juntas Comerciais dos Estados,
Conselhos de Contabilidade, Cartérios de Registro das Pessoas
Juridicas, Associac¢des, Sindicatos Empresariais, Orgdos de
Governos, Sebrae e outras instituicdes comprometidas com as
Micro e Pequenas Empresas, no sentido de promovermos
debates construtivos para a formacao de um entendimento Unico
que traga seguranca juridica a estas empresas.

Foi com esse espirito que elaboramos este modesto guia
pratico que, sem maiores pretensdes, buscamos trazer nossas
principais impressfes sobre o assunto a fim de auxiliar e
transmitir informacgdes béasicas sobre “A Pequena Empresa no
Novo Cédigo Civil” e, com isso, dar nossa contribui¢éo para o
estimulo na troca de idéias.



| - PRINCIPAIS MUDANGCAS
NO
DIREITO DE EMPRESA

Com a entrada em vigor do Novo Caédigo Civil brasileiro
em 11 de janeiro de 2003, deixa de existir a classica divisao
existente entre atividades mercantis (inddstria ou
comércio) e atividades civis (as chamadas prestadoras de
servigcos) para efeito de registro, faléncia e concordata.
Para melhor compreensao do assunto, faz-se necessario
uma rapida abordagem do sistema que vigeu por mais de
um século entre nos.

Como se dividiam as empresas?

O nosso Codigo Comercial de 1850, e o Caédigo Civil
de 1916, que regulavam o direito das empresas
mercantis e civis no Brasil até 11 de janeiro de 2003,
adotaram, como critério de divisdo das empresas, as
atividades exercidas por elas, isto é, dispunham que a
sociedade constituida com o objetivo social de prestacao
de servicos (sociedade civil), tinha o seu contrato social
registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas (exceto as Sociedades Anbnimas e casos
especificos previstos em lei), enquanto que uma
sociedade mercantil, constituida com o objetivo de
exercer atividades de indastria e/ou comércio, tinha o
seu contrato social registrado nas Juntas Comerciais dos
Estados (inclusive todas as Sociedades Andnimas e
raras excecoes previstas em lei, na &rea de servicos).

Tratamento semelhante era conferido as firmas
individuais e aos autbnomos. O empreendedor que
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desejava atuar por conta propria, ou seja, sem a
participacdo de um ou mais sécios em qualquer ramo
de atividade mercantil (industria e/ou comeércio, ainda que
também prestasse algum tipo de servico), deveria
constituir uma Firma Individual na Junta Comercial, ou,
caso quisesse atuar, exclusivamente, na prestacéo de
servicos em carater pessoal e com independéncia,
deveria registrar-se como autbnomo na Prefeitura local.

Como ficou com o novo Cdadigo Civil?

Ocorre, porém, gque estas divisdes nao fazem parte
mais de nossa realidade. O nosso sistema juridico
passou a adotar uma nova divisdo que ndo se apdia mais
na atividade desenvolvida pela empresa, isto €,
COMErcio ou servigos, mas no aspecto organizacional
e econOmico de sua atividade, ou seja, fundamenta-
se na teoria da empresa.

De agora em diante, dependendo da existéncia ou
nao do aspecto “organizacional e econdmico da ativida-
de”, se uma pessoa desejar atuar individualmente (sem
a participacdo de um ou mais sécios) em algum seg-
mento profissional, enquadrar-se-4 como EMPRESARIO
ou AUTONOMO, conforme a situag&o, ou, caso prefira
Se reunir cCom uma ou mais pessoas para, juntas, explo-
rarem alguma atividade, deverdo constituir uma socie-
dade que podera ser uma SOCIEDADE EMPRESARIA
ou SOCIEDADE SIMPLES, conforme veremos as dife-
rencas entre uma e outra mais adiante.

Portanto, devemos nos acostumar a conviver com a

nova divisdo entre: EMPRESARIO ou AUTONOMO e
SOCIEDADE EMPRESARIA ou SOCIEDADE SIMPLES.
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Il - PERGUNTAS E RESPOSTAS:
BASE LEGAL
cODIGO CIVIL
(LEI N2 10.406/02)

Considera-se empresario guem exerce profissional-
mente atividade econémica organizada para a produ-
¢do ou circulagcéo de bens ou de servigos (art. 966).

Veja que o dispositivo trata do empresario como
sendo o sujeito individualmente considerado, o que nos
permite concluir que todos aqueles que atuavam na
condicdo de “Firma Individual” passam, agora, a ser
considerados empresarios, ja que, ou atuavam na
producdo (industria) ou na circulagcdo (comércio) de
produtos ou mercadorias (bens).

Mas nédo é s6! Como podemos verificar no conceito
trazido pelo novo Cédigo Civil, empresario ndo é aque-
le que somente produz ou circula mercadorias, mas tam-
bém aquele que produz ou circula servigos. Assim, mui-
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tos dos que até entdo eram considerados auténo-
mos, passam a ser empresarios, como € o caso do
representante comercial, do mecanico de automaveis,
dos profissionais que consertam eletrodomésticos, do
encanador, do pintor, do pedreiro etc.

Porém, para que estes profissionais se enquadrem
no conceito de empreséario é fundamental que prestem
seus servi¢cos em estabelecimento organizado, isto é,
com estrutura prépria e adequada para desenvolver
suas atividades.

Para melhor compreensédo do conceito de empre-
séario, apresentamos abaixo a Exposi¢cdo de Motivos do
novo Cadigo Civil que traz tragos caracteristicos do em-
presario definidos em trés condicoes:

a) Exercicio de atividade econdmica e, por isso, des-
tinada a criacdo de riqueza, pela producao de bens
ou de servigos ou pela circulagao de bens ou servi-
¢os produzidos;
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b) Atividade organizada, através da coordenacgéo dos
fatores da producgéo — trabalho, natureza e capital —
em medida e propor¢bes variaveis, conforme a
natureza e objeto da empresa,

c¢) Exercicio praticado de modo habitual e sistematico, ou
seja, PROFISSIONALMENTE, o que implica dizer em
nome proprio e com animo de lucro.

O artigo 1.142 do novo Codigo Civil traz o conceito
de “estabelecimento” empresarial como sendo todo
“complexo de bens organizado” como também o local em
gue o empresario e a sociedade empresaria exercem
suas atividades. Vejamos o0 que dispde o dispositivo:

Art. 1.142. Considera-se estabelecimento todo
complexo de bens organizado, para exercicio da
empresa, por empresario, ou por sociedade empre-
saria. (Grifo nosso)
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N&o. Isso realmente trouxe muitas dificuldades na hora
de interpretar a lei. Assim, para que possamos entender
0 seu significado é importante que avaliemos muito bem
o conjunto de informacdes que o préprio Codigo Civil nos
fornece. A idéia de empresa, portanto, surge da reuniao
e conjugacao de alguns elementos fornecidos pelo
Cabdigo. Vamos a eles:

e empresario;

* participagéo e atuacao profissional;

 fins lucrativos (objetivo de lucro);

» estabelecimento empresarial (organizado);

* nome empresarial (firma ou denominacao social);

 trabalho (proprio ou alheio, isto €, pelo empresario
ou empregados);

* clientela.

14



N&o. Esta denominacao deixa de existir. Daqui para
frente todas as “firmas individuais” passam a ser conside-
radas “empresario individual”.

Sim, a figura do autbnomo continua existindo,
entretanto, dentro de um conceito bem mais restrito.

O novo Cadigo Civil ndo traz a definicao de “autb-
nomo”, contudo, o paragrafo Unico do art. 966, nos re-
vela quem nédo é considerado empresario, o que nos
permite afirmar que estes sao “autbnomos”. Vejamos
0 que diz a lei:

NAO SE CONSIDERA EMPRESARIO: Aquele que
exerce profissdo intelectual, de natureza cientifica,
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literaria ou artistica, mesmo se contar com auxiliares ou
colaboradores, salvo se o exercicio da profisséo
constituir elemento de empresa.

O ELEMENTO DE EMPRESA refere-se a atividade
desenvolvida pela empresa, isto €, faz parte do seu objeto
social e de sua estrutura organizacional para atuar.

Grosso modo podemos afirmar que se considera
autbnomo aquele que atua, por conta prépria (sem
socios) como profissional liberal, isto €, o advogado,
o dentista, o médico, o engenheiro, o arquiteto, o con-
tabilista, etc., que, na verdade, vendem servigos de
natureza intelectual. Além desses, podemos citar tam-
bém o escritor, o pintor (de obras de arte), o artista
plastico, o escultor etc.

Obs.: Além dos profissionais liberais, ha também ou-
tras situacGes em que os profissionais serao con-
siderados autbnomos pela legislagcdo, conforme
veremos na questdo 8 adiante.

N&o, pois, na verdade, o paragrafo Unico é uma ex-
cecdo a regra estabelecida no art. 966. Portanto, embo-
ra estes profissionais venham a atuar em um estabele-
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cimento organizado, com objetivo de lucro, com nome na
fachada do estabelecimento e empregados para aten-
der a clientela, o Codigo ndo os considerou como em-
presarios ou empresas. A idéia € que o negdcio aqui
desenvolvido se confunde com a figura dos proprios pro-
fissionais, pois séo eles que oferecem o produto ou ser-
vico, isto é, seus conhecimentos técnicos. A trabalho des-
tes profissionais se caracteriza pela transferéncia de
seus conhecimentos técnicos.

Os trabalhadores que atuam por conta prépria (sem
sOcio) e que prestam servigos ou realizam vendas sem
uma estrutura fisica (estabelecimento) adequada para
exercer suas atividades, descaracteriza a “atividade
econdmica organizada”, conforme previsto no art. 966
do NCC e, portanto, continuam a ser registrados na con-
dicdo de AUTONOMO.

E importante esclarecer que este é mais um caso
em que o trabalhador profissional (vendedor ou prestador
de servicos) também ndo se enquadra como empresario.
Significa dizer que o sujeito que exerce profissdo de
cunho intelectual nos moldes do paragrafo Unico do
artigo citado, ndo é a Unica excec¢ao a regra.
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Portanto, vale repetir: As pessoas que realizam
pequenos negdcios, sem uma estrutura fisica propria e
adequada para desenvolver suas atividades néo se
enguadram no conceito de empresario ou de empresa.

Exemplos:

Vendedor que conduz seu carrinho de sorvetes
pelas ruas e parques da cidade;

Vendedor que estaciona seu automovel adaptado
para vender cachorro quente nas ruas e pragas;
Manicure que carrega consigo sua maleta com
apetrechos para prestar servigcos em domicilio;

Pintor de paredes que, quando chamado em sua
casa, sai para prestar seus servigos nas residéncias
dos clientes;

Servigos prestados pelo taxista com seu automovel.

Sim. Trata-se da Lei n°. 6.586, de 06 de novembro de
1978. Vejamos o0 que dispde seus artigos 1° e 4°;

Art 1° - Considera-se comerciante ambulante aquele
gue, pessoalmente, por conta propria € a seus riscos,



exerce pequena atividade comercial em via publica, ou
de porta em porta.

Art 4° - E obrigatoria a inscricdo do comerciante
ambulante como segurado da previdéncia social, na
categoria de auténomo. (grifo nosso)

Sim.Vamos pegar o exemplo do vendedor de sor-
vetes mencionado na questido 8. Imaginemos que
este vendedor de sorvetes ganhe dinheiro e, partindo
do pressuposto que ele conheca bem este negocio,
resolva abrir uma sorveteria. Para tanto, ele aluga um
ponto comercial, adquire geladeiras, congeladores,
mesas, cadeiras, caixa registradora, isto é, organiza
tudo para atender sua clientela, contrata alguns em-
pregados, fixa uma grande placa na fachada do imé-
vel “Rei do Sorvete”.

Veja que neste momento este comerciante passou a
ter uma “atividade econbmica organizada” e, como tal,
enguadrou-se no conceito de empresario. Desta forma,
o vendedor ambulante que até entdo era considerado
autdbnomo, agora € um empresario.
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O enquadramento do artesdo € uma questao que
ainda nao esta claramente definida. De qualquer forma,
entendemos que o artesdo nao seja empresario, ja que
exerce profissdo de cunho intelectual “artistica”. Portan-
to, o profissional que desempenha atividades tipicas de
artesao deve se registrar como autbnomo.

Buscamos formar nosso entendimento com base na
legislagdo que regulamenta as atividades de artesanato:

De acordo com o art. 7°, I, do Regulamento do Imposto
sobre Produtos Industrializados, produto de artesanato é
aquele proveniente de trabalho manual realizado por
pessoa natural, nas seguintes condigdes:

a) quando o trabalho ndo conte com auxilio ou partici-
pacéo de terceiros assalariados;

b) quando o produto seja vendido a consumidor, dire-
tamente ou por intermédio de entidade de que o ar-
teséo faca parte ou pela qual seja assistido.

E ainda, segundo o PARECER NORMATIVO - CST
N.©94/77, referente a Imposto sobre Produto Industrializa-
do, esclarece acerca de das atividades de artesanato:
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- “Atividade caracterizada pela manufatura de
objetos para as mais variadas finalidades e realizada
segundo critérios artisticos ou estéticos. E um tipo de
trabalho que dispensa maquinas e instrumentos
complexos, dependendo apenas da destreza manual de
um individuo ou grupo. Em alguns casos, admitem-se
chamar de artesanais certas obras, mesmo quando ha
intervencdo parcial de alguma maquina. Por outro lado,
mesmo quando repetido em numerosos exemplares
dificilmente se obtém absoluta identidade entre cada
produto artesanal. Ha sempre uma diferenga, as vezes
minuscula, o que confere caracteristica propria e
inconfundivel a esse tipo de producéo.

- “Atividade de criagdo da fabricagdo ou mesmo de
manutenc&o de objetos, efetuada segundo técnicas de
nivel elevado, mas independentemente de producdo
industrial em série”.

Os artesanatos variam de uma sociedade a outra
conforme a sua finalidade, prestigio, meios e qualidade
de execug¢do. Possuem em comum um dnico ponto,
que consiste em certo nivel de conhecimento e
habilidade. O artesanato é uma especializacdo que
se distingue do trabalho doméstico ou da produgcdo
de objetos de uso exclusivamente familiar. Este
carater especializado explica como em muitas
sociedades os artesdos se organizaram em confrarias
ou castas, nas quais as técnicas se conservavam de
pais para filhos de mestre a aprendiz.”.
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Trata-se de uma figura nova trazida pelo Cédigo Ci-
vil, porém a figura do pequeno empresario também nao
foi conceituada. Os artigos 970 e 1.179, § 2°, estabele-
cem tratamento simplificado ao “pequeno empresario”, en-
tretanto os dispositivos dependem de regulamentacao.

Produtor rural é a pessoa fisica - pessoa natural -
gue explora a terra visando a producao vegetal, criacao
de animais, e também a industrializacdo desses produ-
tos primarios - produgédo agroindustrial.

O Produtor Rural passa a ser o considerado Empre-
sario Rural, cuja atividade rural constitua sua principal
profissdo, se requerer sua inscri¢do no Registro Publico
de Empresas Mercantis da respectiva sede. Neste caso,
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depois de inscrito, ficara equiparado, para todos os efei-
tos, ao empresario sujeito a registro, no Registro Publi-
co de empresas Mercantis (art. 971).

A lei dispde que sera assegurado tratamento favo-
recido, diferenciado e simplificado ao Empresério Ru-
ral quanto a inscricdo e aos efeitos dai decorrentes
(art. 970), entretanto, ainda ndo ha regulamentacéo
deste dispositivo.

A lei estabelece tratamento favorecido, diferenciado

e simplificado ao pequeno empresario, guanto a
inscricdo e aos efeitos dai decorrentes (art. 970).

Também quanto a escrituracdo, a nova lei dispensa o
pequeno empresario, das seguintes exigéncias: (art.
1.179, § 29)

a) aseguirum sistema de contabilidade, mecanizado ou
nao, com base na escrituragao uniforme de seus livros,
em correspondéncia com a documentacao respectiva;

b) a levantar anualmente o balanco patrimonial e o de
resultado econdémico.
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Porém, vale ressaltar que a matéria tratada aqui ainda
nao foi devidamente regulamentada.

Dessa forma, o empresario e a sociedade empresa-
ria sdo obrigados a conservar em boa guarda toda a es-
crituracdo, correspondéncia e mais papéis concernentes
a sua atividade, enquanto ndo ocorrer prescricdo ou de-
cadéncia no tocante aos atos neles consignados.

Obs.: O sistema SIMPLES de tributacdo Federal e a le-
gislacao tributaria ndo sofreu nenhuma alteracéo
com a entrada em vigor do novo Caédigo Civil.

Neste caso, vocé devera constituir uma sociedade.
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O novo Cddigo Civil assim define sociedades:
Celebram contrato de sociedades as pessoas gue
reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou
servicos, para o exercicio de atividade econémica (um ou
mais negocios determinados) e a partilha, entre si, dos
resultados. (Art. 981 e paragrafo Unico).

Portanto, sempre que duas pessoas ou mais se
reunirem com o objetivo de juntas, organizarem um
negoécio para explorarem uma atividade qualquer e
partilharem seus resultados, estardo constituindo uma
sociedade. Esta sociedade podera ser Empresaria ou
Simples, conforme o caso.

A sociedade empresaria tem por objeto o exerci-
cio de atividade propria de empresario sujeito a re-
gistro, inclusive a sociedade por acées, independente-
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mente de seu objeto, devendo inscrever-se na Junta
Comercial do respectivo Estado (art. 982 e paragrafo
Unico — Grifo nosso).

Isto é, sociedade empresaria € aquela que exerce
profissionalmente atividade econémica organizada para
a produgdo ou circulagdo de bens ou de servigos,
constituindo, assim, os elementos de empresa.

Desta forma, podemos dizer que sociedade empre-
séria é a reunido de dois ou mais socios para a explora-
¢ao, em conjunto, de atividade econdmica organizada.

Como regra geral, sociedades simples sao
sociedades formadas por pessoas que exercem
profissao intelectual (género), de natureza cientifica,
literaria ou artistica (espécies), mesmo se contar com
auxiliares ou colaboradores, salvo se o0 exercicio da
profissdo constituir elemento de empresa.

Desta forma, sociedade simples € a reunido de
duas ou mais pessoas (que, caso atuassem individual-
mente seriam consideradas autbnomas), que reciproca-

(o)



mente se obrigam a contribuir com bens ou servigos, para
o0 exercicio de atividade econdémica e a patrtilha, entre si,
dos resultados, ndo tendo por objeto o exercicio de
atividade propria de empresario.

Exemplos:

a) Dois médicos se unem e constituem um consulté-
rio para, juntos, explorarem atividade intelectual
relacionada aos seus conhecimentos cientificos na
area médica;

b) Dois arquitetos se unem e constituem um escrit6-
rio para, juntos, explorarem atividade intelectual
relacionada aos seus conhecimentos artisticos na
area da arquitetura.

Devemos esclarecer que, neste caso, 0 objetivo da
sociedade simples serd somente prestacédo de servi-
cos relacionados a habilidade profissional e intelectual
pessoal dos sdcios, ndo devendo conter outros servi-
cos estranhos, caso em que podera configurar o ele-
mento de empresa que, neste caso, transformar-se-a
em sociedade empresaria.

Mas, além dos casos acima, ha outras situacfes que
levam os sécios a constituir uma sociedade simples e ndo
empresaria. Lembra-se dos vendedores ambulantes e
dos profissionais que prestam servicos em domicilio?
Pois é, se estes trabalhadores resolverem firmar uma so-
ciedade entre eles, mas sem uma estrutura organiza-
da, deverdo formar uma sociedade simples. Mas pres-
te atencdo. A legislacdo dos Estados e Municipios



pode ndo ter acompanhado este raciocinio e criar
obstaculos na concesséo da licenca de funciona-
mento a estas sociedades.

Vejamos alguns exemplos em que o elemento de
empresa se apresenta. Observe abaixo o elemento de
empresa no segundo momento em destaque:

a) Dois médicos que se unem e constituem um con-
sultério médico para, juntos, explorarem ativida-
de intelectual relacionada aos seus conhecimen-
tos cientificos na area médica, mas que tam-
bém realizam exames clinicos laboratoriais,
atendimentos de emergéncia, aplicacdo de
vacinas, ou seja, oferece outros servigos ao
publico em geral,

b) Dois engenheiros que se unem e constituem um
escritorio para prestar assessoria e consultoria na
area de engenharia, mas que também realizam
construcdo, incorporacdo e vendas de imoveis;

c) Dois consultores da area de marketing que se
unem para constituir um escritério, mas que
também atuam como agéncia de propagan-
da e marketing.
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Obs.: Embora tenhamos utilizado exemplos contem-
plando a pluralidade de s6cios (nos casos citados:
2 s6cios), cujas sociedades passaram a constituir
o elemento de empresa e, conseqientemente,
deixaram de ser sociedade simples para torna-
rem-se auténticas sociedades empresarias, o
mesmo efeito ocorrera se o elemento de empre-
sa estiver presente ao profissional que atua indi-
vidualmente (sem sécio) que, neste caso, deixa-
ra de ser autbnomo para se tornar empresario.

Sim, mas, com algumas modificagdes. A Sociedade
Limitada, assim como, a Sociedade em Nome Coletivo,
Sociedade em Comandita Simples e Sociedade em
Comandita por A¢des e a Sociedade Andnima, continuam
existindo e sdo espécies (tipos) de sociedades.

Sociedade simples e sociedade empreséria sao
consideradas género, padrédo, ou seja, todas as socie-
dades serdo necessariamente sociedade empresa-
ria ou sociedade simples e poderdo adotar um dos
tipos mencionados.
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A sociedade simples possui regras proprias que a
regulamenta, entretanto, o novo Codigo Civil prevé que
ela poderd optar por um dos tipos acima mencionados
(com excecédo da Sociedade Anbnima, que sera sempre
sociedade empresaria).

A sociedade simples que ndo adotar nenhum tipo de
sociedade, isto €, se ela se regular pelas regras que lhe séo
préprias, é conhecida por sociedade simples pura.

A sociedade empresaria, por sua vez, nao possui
regras proéprias, devendo obrigatoriamente adotar um dos
tipos mencionados.

Por fim, vale lembrar que as sociedades do tipo “ Ano-
nima” e “Limitada” sdo as mais comuns no Brasil em
virtude da responsabilidade dos socios ser limitada em
relac@o a propria sociedade e a terceiros. Significa dizer
gue, em regra, 0s socios nao respondem pelas obriga-
¢Oes sociais com seus bens particulares. Os demais ti-
pos societarios possuem sécios que respondem ilimita-
damente pelas obrigacdes sociais e, por esta razao, ndo
sdo muito utilizados. Para se ter uma idéia, segundo da-
dos divulgados pelo Departamento Nacional de Registro
do Comeércio - DNRC, aproximadamente 99% das soci-
edades registradas entre 1985 e 2001, sao “Sociedades
por Cotas de Responsabilidade Limitada”.

Obs.: A SOCIEDADE DE CAPITAL E INDUSTRIA néo

foi contemplada pelo novo Codigo Civil e deixa
de existir.
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As principais caracteristicas da sociedade
limitada s&o:

* Aresponsabilidade dos so6cios é restrita ao va-
lor de suas quotas, mas todos respondem solida-
riamente pela integralizacdo do capital social;

» Asociedade limitada rege-se pelo novo Cédigo
Civil e, nas omissfes, pelas normas da sociedade
simples, ou pelas da sociedade anénima se assim
0 contrato social estabelecer;

* O capital social divide-se em quotas, iguais ou
desiguais, cabendo uma ou diversas a cada s6cio;

« E vedada contribuic&o, para a formagcéo do capital
social, que consista em prestacao de servigos;

e Os socios ndao poderéo distribuir lucros ou
realizar retiradas, se distribuido com prejuizos
do capital,

* Pode o contrato instituir Conselho Fiscal
composto de trés ou mais membros e respectivos
suplentes, socios ou ndo (E opcional, facultativo);
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« E assegurado aos sOcios minoritarios, que re-
presentarem pelo menos 1/5 do capital social, o
direito de eleger um dos membros do conselho
fiscal e o respectivo suplente;

* Pela exata estimacédo de bens conferidos ao
capital social respondem solidariamente todos os
sécios, até o prazo de cinco anos da data do re-
gistro da sociedade.

Obs.: Responsabilidade solidaria significa que todos
0s devedores respondem pelo total da divida.

Outra importante mudanca promovida pelo novo
Caodigo Civil brasileiro foi com relacdo a reducdo da
idade minima para que o empreendedor possa ter o seu
préprio negdcio. A capacidade civil para ser empresario
passa de 21 anos para 18 anos, desde que a pessoa
nao seja legalmente impedida.
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Sim. Para tanto ele devera ser emancipado. A eman-
cipacdo do menor (relativamente incapaz) também foi
reduzida e podera se dar entre 16 e 18 anos. A emanci-
pacéo se faz pela outorga dos pais ou por sentenca do
juiz, cujo ato deverd ser registrado em Cartorio das Pes-
soas Naturais e, posteriormente, averbado no 6rgao de
registro de empresas. Lembramos que podem exercer a
atividade de empresario 0s que estiverem em pleno gozo
da capacidade civil e ndo forem legalmente impedidos.

Sim. O s6cio menor ndo emancipado sé podera par-
ticipar de uma sociedade se o capital social da empre-
sa estiver totalmente integralizado, mas, lembre-se, nes-
te caso ele ndo podera exercer a funcdo de adminis-
trador da empresa.
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Agora, o representante legal da empresa passa
a ser o administrador. O administrador substituiu a
antiga figura do so6cio-gerente como o principal
responsavel pela empresa.

N&o ha mais a figura do s6cio-gerente, conforme
fora concebido pela legislacdo anterior. Como vimos, a
funcédo de representante legal da empresa passou a
ser atribuida ao administrador. Entretanto, o novo Co-
digo Civil conserva a figura do gerente, que, a partir de
agora passa a ser um cargo hierarquicamente inferior a
do administrador. O cargo de gerente normalmente é
conferido a um empregado de confianca.
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Sim, o estrangeiro podera ser soécio de uma empre-
sa brasileira, entretanto, s6 podera fazer parte da admi-
nistracdo da empresa se tiver residéncia no Brasil, isto
€, possuir visto permanente emitido pela autoridade
competente e ndo estar enquadrado em caso de impe-
dimento para exercicio da administracao.

O administrador podera ser nomeado no proéprio
contrato (em clausula especifica), ou em instrumento a
parte (em ato separado).
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Da mesma forma do item anterior, isto é, em con-
trato ou em ato separado. Contudo, tendo em vista as
dificuldades criadas pelo Cédigo Civil para se desti-
tuir o administrador da sociedade simples pura de
suas fun¢des quando este estiver nomeado em con-
trato, sugerimos que 0s socios nomeiem o administra-
dor em ato separado.

Para se ter uma idéia, o Cadigo estabelece que sédo
irrevogaveis os poderes do socio investido na adminis-
tracao por clausula expressa do contrato social, salvo jus-
ta causa reconhecida judicialmente, a pedido de qual-
quer dos sécios; Por outro lado, se o administrador for
nomeado em ato separado podera ter seus poderes revo-
gados a qualquer tempo.

Obs.: Vale lembrar que a sociedade simples pura €
aquela que ndo adotou nenhum dos tipos de soci-
edades existentes e, portanto, sujeita-se as re-
gras que lhe sdo proprias.
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A nomeacédo em ato separado deve ser averbada no
orgao de registro publico das sociedades (Cartorio ou
Junta Comercial) nos 10 (dez) dias seguintes ao da in-
vestidura. O Departamento Nacional de Registro de Co-
mércio — DNRC baixou modelo que sera exigido pelas
Juntas Comerciais dos Estados, onde o administrador
também devera declarar a Inexisténcia de Impedimento
para o Exercicio de Administracao da Sociedade. Veja o
modelo do DNRC:

1llmo. Senhor Presidente da Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

(qualificacdo completa do administrador, compreendendo: nome com-
pleto, nacionalidade, estado civil, enderego residencial completo, iden-

tidade, CPF) requer a averbagdo de sua nomeagdo em (indi-
car adatadanomeacéo)____ de de 2003 como ADMINISTRADOR da
empresa - NIRE , conforme (indicar o ato de sua
nomeacgéao) iniciando-se o prazo de gestdo em

_/ / eterminandoem__/ / .

Declaro, sob as penas da lei, que ndo estou impedido, por lei especial, de
exercer a administracdo da sociedade e nem condenado ou sob efeitos de
condenacgdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concus-
sdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro naci-
onal, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de con-
sumo, a fé publica ou a propriedade.

(local e data): , de de

assinatura do administrador:




Ao que parece este modelo, devidamente adaptado,
também servira aos Cartérios de Pessoas Juridicas
guando se tratar de nomeacédo de administrador das
Sociedades Simples.

Sim, os conjuges podem ser sécios entre si, exceto
se forem casados sob o regime da comunh&o universal
ou separacdo obrigatoria (quando um dos cbnjuges
tiver mais de 60 anos).

N&o ha qualquer impedimento legal quanto a isso,
independentemente do regime de casamento escolhido
pelos conjuges.
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O empresario ndo necessita de outorga do conjuge
(n&o socio), isto €, de autorizacdo para vender ou dar em
garantia os iméveis da empresa.

Vem predominando a tese de que conjuges casados
sob o regime da comunhdo universal de bens que
constituiram empresa antes da entrada em vigor do novo
Cadigo Civil, gozam de direito adquirido e, portanto, ndo
estariam obrigados a modificar o contrato neste ponto. O
Departamento Nacional de Registro de Comeércio -
DNRC ja se pronunciou favoravelmente a esta tese,
conforme trecho transcrito abaixo:

“... em respeito ao ato juridico perfeito, essa proibi-

¢do n4o atinge as sociedades entre cénjuges ja consti-
tuidas quando da entrada em vigor do Cddigo, alcan-
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cando, t4o somente, as que viessem a ser constituidas
posteriormente. Desse modo, ndo ha necessidade de se
promover alteracdo do quadro societario ou mesmo da
modificacdo do regime de casamento dos socios-cénju-
ges, em tal hipotese.”

O empresario devera se registrar na Junta Comer-
cial do respectivo Estado, conforme regulamentacéo
baixada pelo Departamento Nacional de Registro de
Comércio — DNRC. Além disso, em linhas gerais, de-
vera também se inscrever na Secretaria da Receita Fe-
deral, na Secretaria da Fazenda do Estado (caso seja
contribuinte do ICMS), na Previdéncia Social, na Pre-
feitura local e no Sindicato da categoria.

Nos mesmos 6rgaos mencionados acima.
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O profissional autbnomo necessita apenas se re-
gistrar na Prefeitura Municipal e se inscrever na Previ-
déncia Social. Nesta condicéo néo tera o Cadastro Na-
cional das Pessoas Juridicas - CNPJ, entretanto pode-
ra emitir recibos ou solicitar a confeccédo de Notas Fis-
cais de Servicos que comprovem a prestacao dos ser-
vicos realizados e que servirdo como base para a apu-
racao dos tributos devidos.

A sociedade simples adquire personalidade juridi-
ca com o registro de seus atos constitutivos no Cartorio
de Registro de Titulos e Documentos das Pessoas Juri-
dicas. Além disso, em linhas gerais, devera também se
inscrever na Receita Federal, na Previdéncia Social, na
Prefeitura local, no Sindicato da categoria e, conforme o
caso, no respectivo Conselho Regional da Profisséo (Ex.:
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Conselho Regional de Contabilidade - CRC, Conselho
Regional de Administracdo — CRA, Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, Con-
selho Regional de Medicina — CRM, Conselho Regio-
nal de Odontologia - CRO etc.).

Dependendo do tipo de sociedade escolhida, o nome
a ser adotado podera ser em forma de denominagéo
socialou firma.

A firma sera composta com 0 home de um ou mais
sécios, desde que pessoas fisicas, de modo indicativo da
relacéo social.

Exemplo:

 José Roberto Ramos e Luis Carlos Santos —
Escritorio de Contabilidade

A denominacéao social é formada com palavras de
uso comum ou vulgar na lingua nacional ou estrangeira e
ou com expressoes de fantasia, devendo designar o objeto
da sociedade. E permitido figurar na denominag&o social
0 nome de um ou mais soOcios.
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Exemplo:

* Bar e Restaurante Beija Flor Ltda.

A inscricdo do nome da empresa (firma ou denomi-
nac&o social) no respectivo 6rgao de registro (Cartério ou
Junta Comercial), assegura 0 seu uso exclusivo no limite
territorial do respectivo Estado. Entretanto, caso o empre-
endedor pretenda estender a exclusividade para todo o
territério nacional, devera registrar o nome da empresa no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI.

O empresario individual s6 pode utilizar firma. Para
tanto, devera ser indicado o nome completo ou abrevi-
ado do empresario, aditando, se quiser, designacao
mais precisa de sua pessoa (apelido ou nome como €é
mais conhecido) ou género de negdcio da atividade.

N&o pode ser abreviado o ultimo sobrenome, nem
ser excluido qualquer dos componentes do nome. Nao
constituem sobrenome e ndo podem ser abreviados:
FILHO, JUNIOR, NETO, SOBRINHO etc., que indicam
uma ordem ou relacéo de parentesco.
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Sugere-se que seja requerida a Junta Comercial pes-
guisa sobre a existéncia de registro do nome empresari-
al escolhido, para evitar colidéncia e a consequente colo-
cacgéao do processo em exigéncia. Havendo nome igual j&
registrado, o empresario devera aditar ao nome escolhi-
do a designagdo mais precisa de sua pessoa ou género
de negdcio que o diferencie do outro ja existente.

Exemplos de nome empresarial (firma): José
Carlos da Silva Filho, ou J. Carlos da Silva Filho,
ou José C. da Silva Filho, ou José Carlos da Silva
Filho Mercearia.

N&o é necessaria a indicagdo de pontos nas abre-
viaturas, o uso, entretanto, ndo invalida a informacao.
Exemplo: G L de Almeidaou T. A. e Silva.

A sociedade limitada pode adotar firma ou denomi-
nacéo, integradas pela palavra final “limitada” ou a sua
abreviatura “Ltda.”.

A omissao da palavra “limitada” ou “Ltda.” determina
a responsabilidade solidaria e ilimitada dos administra-
dores que assim empregarem a firma ou a denominacgéo
da sociedade.
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Entre outros assuntos contratados, a escrituragcao
dos livros da sociedade ficara sob a responsabilidade de
contabilista legalmente habilitado, salvo se nenhum hou-
ver na localidade, e sera efetuada em idioma e moeda
corrente nacionais e em forma contébil, por ordem crono-
I6gica de dia, més e ano, sem intervalos em branco, nem
entrelinhas, borrdes, rasuras, emendas ou transportes
para as margens.

O contabilista responde a empresa ou ao empre-
sério pelos atos praticados com culpa (quando ndo h&a
intencao de provocar o dano) no exercicio de sua ativi-
dade. Caso o contabilista pratique atos dolosos (com
intencéo ou assumindo o risco de provocar danos), sera
responsavel solidario com o preponente, isto é, respon-
de, juntamente com a empresa ou empresario, pelos
prejuizos causados a terceiros.
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O uso da firma ou denominacé&o social € privativo do(s)
administrador(es) que tenha(m) os necessarios poderes.
O administrador da sociedade devera ter, no exercicio de
suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma empregar na administracao de seus
proprios negdcios. Em caso de abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusao patrimonial, pode o juiz decidir, que os efeitos de
certas e determinadas relacdes de obrigacfes sejam
estendidos aos bens particulares do(s) administrador(es)
ou sécio(s) da pessoa juridica.

Portanto, se os sdcios infringirem a lei ou o contrato
social, ou ainda, se tomarem decisOes contrarias ao
interesse da sociedade ou que manifestamente visem
prejudicar interesse de terceiros, poderao responder com
seus bens pessoais para cobrir 0s prejuizos causados. O
novo Cadigo Civil dispbe claramente que 0s sOcios tém
o dever de exercer suas fungdes com responsabilidade,
assim como costumam empregar na administracdo de
seus proéprios negaécios.

Importante ressaltar que ao término de cada exercicio
social, o administrador determinaréa elaborar o inventério,
o balanco patrimonial e o balanco de resultado econémico
e, apresentar contas aos demais sécios anualmente a ser
deliberada em reunido ou assembléia.
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Nas sociedades limitadas a deliberagdo podera se
dar em Reuniao ou em Assembléia, conforme o nimero
de sécios que a sociedade tiver. As sociedades limita-
das com mais de 10 socios deverao, necessariamente
deliberar em Assembléia, mas se tiver 10 ou menos soci-
0s, podera deliberar em Reunido.

A diferenca repousa principalmente na forma de
realizar a convocacdo. Isto € muito importante, pois a
forma de convocar a Reunido pode ser muito mais
simples e econbmica do que se convocar Assembléia.

Para se ter uma idéia, o anuncio de convocac¢éo da
assembléia de sécios devera ser publicado por 3 (trés)
vezes, devendo mediar o prazo de 8 dias entre a data
da primeira insercdo (publicacdo) e a realizacao da as-
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sembléia, para a primeira convocacao, e de 5 dias, para
as posteriores. Isso, sem duvida nenhuma representa um
alto custo para a empresa.

Por outro lado, para se convocar uma reunido dos
socios alei permite que o contrato social estabeleca a for-
ma de faze-lo. Portanto, é importante estabelecer que os
sécios poderao ser convocados por carta registrada, por
notificacdo via Cartorio, por telegrama fonado com com-
provante de entrega e conteudo, por e-mail que compro-
ve conteudo e entrega etc. De modo a ndo deixar duvi-
das de sua realizacao.

N&o. O Cdédigo estabelece duas situagcdes em que
nao sera obrigatorio realiza-la:

a) dispensam-se as formalidades de convocacéao da
assembléia ou reunido quando todos os sécios
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do
local, data, hora e ordem do dia;

b) dispensa-se a reunido ou a assembléia quando
todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a matéria
gue seria objeto delas.
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Mas atencdo. Nem sempre os socios passam por
periodos de bom relacionamento e, neste caso, se hou-
ver necessidade de convocar uma reuniao e algum socio
criar dificuldades, os demais socios poderao ter que fa-
zer a convocacao segundo as regras previstas para As-
sembléias, caso o contrato ndo preveja forma mais eco-
ndémica para convocar Reunides.

Ha trés possibilidades para que os socios exclu-
am algum sécio da sociedade limitada:

a) o sOcio que ndo integralizar suas cotas podera ser ex-
cluido da sociedade pelos demais;

b) pode um dos soécios, majoritario ou néo, ser excluido
judicialmente da sociedade mediante iniciativa da
maioria dos demais socios, por falta grave no cumpri-
mento de suas obrigacdes, por incapacidade super-
veniente, ou ainda, for considerado falido;

c) a maioria dos socios, representativa de mais da me-
tade do capital social, podera excluir da sociedade
sécio que puser em risco a continuidade da empresa.
A exclusao podera ser feita por meio de alteracao do
contrato social, desde que o contrato preveja a exclu-

49



séo por justa causa. Neste caso, devera ser convocada
uma reunido ou assembléia para que o acusado pos-
sa exercer o direito de defesa.

Sim. Antes do novo Caodigo Civil, 0 sécio ou 0s sOci-
0s que tivessem mais da metade do capital social pode-
riam deliberar sobre qualquer assunto nas sociedades
limitadas. Esta regra foi alterada e, dependendo da ma-
téria a ser decidida os sOcios deverdo observar o quorum
necessario. Veja alguns exemplos:

* 50% + 1 (no minimo) dos presentes em reunido ou
assembléia
a) aprovacéao das contas da administracéo;

b) nomeacéao e destituicdo dos liquidantes e o julga-
mento das suas contas;

c) demais casos, quando a lei ou o contrato ndo esta-
belecer quorum mais elevado.

* 50% + 1 do total do Capital Social:

d) designacao dos administradores, quando feita em
ato separado;
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e) destituicao dos administradores nomeados em ato
separado;

f) modo de remuneracédo dos administradores;

g) pedido de concordata.

« 75% do Capital Social — no minimo
h) qualquer alterac&o do contrato social;

i) destituicdo dos administradores nomeados em
contrato (salvo disposicéo contratual diversa);

J) incorporacéo, a fusao e a dissolucéo da sociedade,
ou a cessacao do estado de liquidagéo.

a) Os pactos e declara¢gfes antenupciais do empresario,
o titulo de doacéo, herancga, ou legado, de bens clausu-
lados de incomunicabilidade ou inalienabilidade;

b) A sentenca que decretar ou homologar a separacéo
judicial do empresario e o ato de reconciliacao;

¢) Nomeacéo e saida de Administrador e Gerente;

d) Qualquer alteracao do contrato social;
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e) Rendncia de Administrador;

f) Atas da assembléia ou reunido;
g) Dissolucéao da Sociedade;

h) Venda de Estabelecimento.

a) Reducéo de capital social,

b) Renuncia de Administrador;
c) Convocacao de assembléias;
d) Dissolucao da Sociedade;

e) Venda de Estabelecimento.

A publicacdes deverdao ser realizadas no Diario Ofi-
cial da Uniédo ou do Estado, conforme o local da sede
do empresario ou da sociedade, e em Jornal de gran-
de circulacéao.
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a) Livro de Atas da Administracao;

b) Livro de Presenca dos So6cios nas Reunifes e
Assembléias;

c) Livro de Atas da Assembléia ou Livro de Atas da
Reuniéo;

d) Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal, caso a
sociedade opte por ter Conselho Fiscal.

As deliberacbes tomadas pelos socios de sociedade
simples pura devem obedecer aos seguintes quoruns:

a) As deliberacdes sobre os negocios da sociedade se-
rédo tomadas por maioria de votos, ou seja, pelo va-
lor das cotas dos socios, considerando-se que cada
cota corresponde a um voto;
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b) Em caso de empate, a decisdo cabera ao maior nu-
mero de sdcios, ou, ndo sendo possivel, pelo juiz;

c) AlteracOes do contrato social serdo por unanimidade
dos socios sempre que envolver mudanca de ende-
reco, razdo ou firma social, capital social, sua forma
de realizacao, participacdo nos lucros, todos previs-
tos no art. 997,

d) Demais altera¢des do contrato se daréo por maioria
absoluta dos votos dos sécios, caso o contrato ndo
preveja unanimidade.

Ha vérios motivos que podem levar uma empresa
encerrar suas atividades:

a) O final do prazo de duracao estipulado em contrato
social;

b) Por deliberacéo dos socios;

c¢) Falta de pluralidade de sécios (a continuidade da so-
ciedade pressupde a existéncia de dois ou mais so-
cios), ndo reconstituida no prazo de 180 dias;

d) Extincdo de autorizacao para funcionar;

e) Em virtude de requerimento judicial;
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f) Pela declaracdo da faléncia (em caso de sociedade
empresaria);

g) Outras causas, conforme previsédo contratual.

Conforme disposto nos artigos 1.102 ao 1.112 do Co-
digo Civil, o processo de encerramento da sociedade so-
mente se concluird apds o cumprimento de trés etapas
distintas e sucessivas:

A primeira refere-se ao ato de decisdo dos sécios (seja
ela sociedade empresaria ou sociedades simples) em
encerrar as atividades, a qual a legislacdo denomina de
DISSOLUCAO DA SOCIEDADE.

A segunda etapa refere-se a todo um procedimento
pré-estabelecido e organizado a ser seguido pela soci-
edade, denominado LIQUIDACAO DA SOCIEDADE.

Aterceira e (ltima etapa denomina-se EXTINCAO DA
SOCIEDADE, que € o ato que finda todo o processo men-
cionado, possibilitando, conseqtientemente, efetivar a
baixa da empresa nos 6rgaos de registro.
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Antes de tudo, os sécios deveréo se reunir para de-
liberar sobre tal interesse. A deciséo dos socios se dara
em reunido ou em assembléia, conforme o caso, espe-
cialmente convocada para deliberar sobre este assunto,
guando sera lavrada uma ata de dissolucao relatando a
deciséo final.

A decisdo tomada em reunido ou assembléia que de-
terminou a dissolucéo da sociedade devera ser transcri-
ta em ata propria para que se possa ser averbada no
orgao de registro de empresas. O Departamento Nacio-
nal de Registro de Comércio — DNRC baixou modelo
gue sera exigido pelas Juntas Comerciais dos Estados.
Veja o0 modelo de Ata de Dissolugéo de Sociedade por
interesse dos soOcios:
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MODEL O BASICO DE ATA DE ASSEMBLEIA/REUNIAO -
DISSOLUCAO

AUTOPECAS E SERVICOS MECANICOS LTDA.

NIRE 3220644432-3 NPJ n°17.345.678./0001-89

DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte de abril de 2.002, as 10,00
horas, na sede da sociedade na Rua Esmeralda n° 280, Bairro Berilo,
em Pedra Azul, (Unidade Federativa), CEP 30.220.060;, PRESEN-
CAS: sdcios representando mais de trés quartos do capital social;
COMPOSICAO DA MESA; Fulano de Tal, presidente e Beltrano de
Tal, secretario: CONVOCACAO; antincio publicado no 6rgéo oficial,
e "eno jornal .".............. " nas edigbes de 10, 11 e 12 do
corrente més de abril as paginas 23, 32 e 45 e 2,4 e 7, respectiva-
mente; ORDEM DO DIA; dissolu¢do da sociedade e nomeacéo de
liquidante; DELIBERACOES: dissolver a sociedade por ndo mais
interessarem os socios a sua continuidade; nomear liquidante o Sr.
Sicrano de Tal, brasileiro, solteiro, advogado, residente na Rua
Berilo, n° 22, Bairro Turmalina em (unidade Federativa) CPF n°
002.324.567-98 identidade OAB/MG 9769, que restringira sua ges-
t4o aos negdcios inadidveis e 0s necessarios a liquidagdo da soci-
edade, empregando o nome empresarial acrescentado da expres-
sdo0 “EM LIQUIDACAO” e de sua assinatura individual, com a decla-
racdo de sua qualidade (liquidante); ENCERRAMENTO E APRO-
VACAO DA ATA: Terminados os trabalhos, inexistindo qualquer outra
manifestacéo, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e as-
sinada por todos 0s sécios.

aa) Fulano de Tal
aa) Beltrano de Tal

aa) Sicrano de Tal

aa) Ferndo Leme pp. Comércio de Pec¢as 24 Horas Ltda




O liquidante, que pode ser um dos socios da empre-
sa ou um terceiro nomeado pela sociedade, é a pessoa
gue ira representar a sociedade e praticar todos os atos
necessarios a sua liquidacao, inclusive alienar bens mé-
veis ou imoveis, transigir, receber e dar quitacao.

Sim. No caso de liquidante, que n&o seja administra-
dor da sociedade, investir-se-a nas funcdes, averbada a
sua homeacao no registro publico de empresas (Carto-
rio de Registro das Pessoas Juridicas ou Junta Comerci-
al do Estado).

Na pratica, € comum as micro e pequenas empresas

atribuir esta funcéo ao contabilista da empresa ou a um
dos socios.
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O artigo 1.033 do novo Cadigo Civil estabelece os
deveres do liquidante, que séo:

a) averbar e publicar a ata, sentenca ou instrumento de
dissolucao da sociedade;

b) arrecadar os bens, livros e documentos da sociedade;

c) proceder, nos 15 dias seguintes ao da sua investidura,
a elaboracéo do inventario e do balanco geral do ativo
e do passivo;

d) ultimar os negdcios da sociedade, realizar o ativo,
pagar o passivo e partilhar o remanescente entre os
sOcios ou acionistas;

e) exigir dos quotistas a integralizacado de suas quotas
(quando insuficiente o ativo a solucao do passivo) e, se
for o caso, as quantias necessarias, nos limites da
responsabilidade de cada um e proporcionalmente a
respectiva participagcdo nas perdas, repartindo-se,
entre os sOcios solventes e na mesma proporcao, o
devido pelo insolvente;

f) convocar assembléia ou reunido dos quotistas, cada
seis meses, para apresentar relatério e balanco do es-
tado da liquidagéo, prestando conta dos atos pratica-
dos durante 0 semestre, ou sempre que necessario;

59



g) confessar a faléncia da sociedade e pedir concordata,
de acordo com as formalidades prescritas para o tipo de
sociedade liquidanda;

h) finda a liquidacdo, apresentar aos socios o relatorio da
liquidac&o e as suas contas finais;

i) averbar a ata da reunido ou da assembléia, ou o
instrumento firmado pelos sécios, que considerar
encerrada a liquidagao.

O legislador se preocupou em aprovar uma legislagéo
gue garantisse ampla publicidade dos principais atos
praticados pelas empresas, conferindo, assim, maior
seguranca a todos aqueles que contratam e negociam
com estas sociedades.

Bem, a averbacgéo € um procedimento bem mais sim-
ples. Basta levar a ata que determinou a dissolucao da
sociedade ao 6rgao de registro de empresas e solicitar
gue seja averbada. Para tanto, o interessado devera men-
cionar o numero de inscricdo de registro da empresa no
respectivo 6rgao (Cartorio de Registro das Pessoas Ju-
ridicas ou Junta Comercial do Estado).
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J& com relagéo a publicacéo da ata, este procedi-
mento € bem mais complicado e oneroso, sobretudo
para as micro e pequenas empresas. Conforme dispde
0 8§ 1° do art. 1.152 do Cadigo Civil, as publicacfes
deverdo feitas no 6rgao oficial da Unido ou do Estado
(Diario Oficial da Unido - DOU ou Diério Oficial do Es-
tado — DOE), conforme o local* da sede do empresario
ou da sociedade, e em jornal de grande circulagao.

Sim, este € um dos objetivos da lei. Mas néo é so.
Em todos os atos, documentos ou publicagdes, o
liguidante empregara a firma ou denominagéo social sem-
pre seguida da clausula “em liquidacdo” e de sua assi-
natura individual, com a declaracdo de sua qualidade.

L Exs.: Empresas sediadas em Brasilia deveréo publicar a ata no DOU e em jornal de grande
circulagéo;
Empresas sediadas em S&o Paulo dever&o publicar a ata no DOE de SP e em jornal de
grande circulagéo.
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Trata-se de assembléia ou reunido que ocorre duran-
te o processo de liquidacdo da sociedade quando o
liquidante apresentara relatorio e balango do estado da
liquidacéo, prestando conta dos atos praticados durante
0 semestre, cuja deliberacdo devera ser transcrita em
ata prépria para que se possa ser averbada no 6rgao de
registro de empresas. O Departamento Nacional de Re-
gistro de Comércio — DNRC baixou modelo que seré exi-
gido pelas Juntas Comerciais dos Estados. Veja 0 mo-
delo de Ata de Reunido ou Assembléia de Sociedade
em Dissolucao:
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MODELO BASICO DE ATA DE ASSEMBLEIA/REUNIAO — EM
LIQUIDACAO

AUTOPECAS E SERVICOS MECANICOS LTDA. - EM LIQUIDACAO

NIRE 32206644432-8 CNPJ n°17.345.6768/0001-89

DATA, HORA E LOCAL - Aos vinte de abril de 2.002, as dez
horas, na sede da social na Rua Esmeralda n° 280, Bairro Berilo,
em Pedra Azul, em (Unidade Federativa), CEP 39220.060;
PRESENCAS — sdcios representando a totalidade do capital social;
COMPOSICAO DA MESA: FULANO DE TAL, presidente e
BELTRANO DE TAL, secretario; CONVOCACAO: mediante antincio,
contra recibo, contendo o local, data, hora e ordem do dia, assinado
pelo liquidante; ORDEM DO DIA; deliberar sobre o balanco semestral,
relatdrio do estado da liquidacdo e autorizacdo ao liquidante para
contrair empréstimo; DELIBERACAO: os sécios sem restricoes
aprovam o relatdrio do liquidante e o balango semestral e autorizam
o liquidante a contrair o empréstimo no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) para saldar obrigacbes inadiaveis, conforme planilha
apresentada; ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA;
terminados os trabalhos, inexistindo qualquer outra manifestacao,
lavrou-se a presente ata, que, lida, foi aprovada e assinada por todos
0s sOcios:

aa) Fulano de Tal
aa) Beltrano de Tal
aa) Sicrano de Tal

aa) Ferndo Leme, pp. Comércio de Pecas 24 Horas Ltda.
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As obrigagbes e a responsabilidade do liquidante
regem-se pelos preceitos peculiares as dos administra-
dores da sociedade liquidanda. Consequentemente o li-
quidante devera ter, no exercicio de suas funcdes, o cui-
dado e a diligéncia que todo homem ativo e probo cos-
tuma empregar na administracdo de seus proprios ne-
gocios. O liquidante responde pelos danos que causar
a sociedade e aos terceiros prejudicados.

Sem estar expressamente autorizado pelo contrato
social, ou pelo voto da maioria dos sécios, ndo pode o
liguidante gravar de 6nus reais os moveis e imoveis, con-
trair empréstimos, salvo quando indispenséaveis ao pa-
gamento de obrigacdes inadiaveis, nem prosseguir, em-
bora para facilitar a liquidacéo, na atividade social.
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Respeitados os direitos dos credores preferenciais,
o liquidante pagard as dividas sociais proporcionalmen-
te, sem distincéo entre vencidas e vincendas (as que ain-
da ndo venceram), mas, em relacao a estas (vincendas),
com desconto. Se o ativo for superior ao passivo, pode o
liquidante, sob sua responsabilidade pessoal, pagar in-
tegralmente as dividas vencidas.

Os sécios podem resolver, por maioria de votos,
antes de ultimada a liquidacdo, mas depois de pagos
os credores, que o liguidante facga rateios por anteci-
pacdo da partilha, @ medida em que se apurem os ha-
veres sociais.
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Bem, uma vez pago o passivo e partilhado o rema-
nescente entre os sécios, convocara o liquidante assem-
bléia dos sécios para a prestacao final de contas. Apro-
vadas as contas, encerra-se a liquidacéo, e a sociedade
se extingue, ao ser averbada no registro préprio a ata da
assembléia ou reunido.

O dissidente tem o prazo de trinta dias, a contar da
publicacéo da ata, devidamente averbada, para promover
aacao que couber.
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Da assembléia ou reunido que determinar o encerra-
mento da liquidacao e a extincdo da sociedade sera la-
vrada ata propria para que se possa ser averbada no 6r-
géo de registro de empresas. O Departamento Nacional
de Registro de Comércio — DNRC baixou modelo que
sera exigido pelas Juntas Comerciais dos Estados. Veja
0 modelo de Ata de Sociedade em Extingao:

MODELO BASICO DE ATA DE ASSEMBLEIA/REUNIAO — EXTINCAO
AUTOPECAS E SERVICOS MECANICOS LTDA. - EM LIQUIDACAO
NIRE 32206644432-8 CNPJ n °.345.678/0001-89

DATA, HORA e LOCAL: 20 de abril de 2.002, as dez horas, na sede
social, Rua Esmeralda n° 280, Bairro Berilo, em Pedra Azul, em (unidade
federativa), CEP 30.220.060; COMPOSICAO DA MESA: Fulano de Tal,
presidente e Beltrano de Tal, secretario;, PRESENCAS: sdécios
representando a totalidade do capital social; CONVOCACAO: mediante
aviso, contra recibo, entregue a todos os sécios com a antecedéncia de
oito dias, contendo data hora e local de realizacdo, assinado pelo
liquidante; ORDEM DO DIA: os sécios aprovam sem restricbes as contas
finais do liquidante declaram encerrada a liquidagcdo da sociedade, com
0 arquivamento da ata desta assembléia/reunido, na Junta Comercial;
ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA: terminados os trabalhos,
inexistindo qualquer outra manifestacdo, lavrou-se a presente ata que,
lida, foi aprovada e assinada por todos.

aa) Fulano de Tal

aa) Beltrano de Tal

aa) Sicrano de Tal

aa) Ferndo Leme pp. Comércio de Pecgas 24 Horas Ltda.

or)
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Encerrada a liquidagdo, o credor ndo satisfeito sé
tera direito a exigir dos socios, individualmente, o pa-
gamento do seu crédito, até o limite da soma por eles
recebida em partilha, e a propor contra o liqguidante acéo
de perdas e danos.

Neste caso, lamentavelmente a liquidacao poderéa se
dar em juizo. No caso de liquidacao judicial, sera obser-
vado o disposto na lei processual. No curso de liquida-
¢ao judicial, o juiz convocard, se necessario, reuniao ou
assembléia para deliberar sobre os interesses da liqui-
dacéo, e as presidira, resolvendo sumariamente as ques-
tdes suscitadas. As atas das assembléias serdo, em c6-
pia auténtica, apensadas ao processo judicial.
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lll - RESUMO DE FIXAGAO
TABELAS COMPARATIVAS

1 - PRINCIPAIS MUDANGCAS PROMOVIDAS
PELO NOVO CODIGO CIVIL

SITUACAO

LEGISLAGAO COMERCIAL ATUAL

NOVO CODIGO CIVIL

Capacidade civil

21 anos.

18 anos.

Emancipagao

Entre 18 e 21 anos.

Entre 16 e 18 anos.

Divisdao das
sociedades

Mercantil (indstria ou comercial)
ou Servigos.

Sociedade empreséria (Junta Comercial) ou Sociedade Simples
(Cartdrio de Registro das PJ).

Atuagdo sem Sécio

Auténomo ou Firma Individual.

Auténomo ou Empresario.

Critério de
enquadramento e
do empresério

Conforme a atividade desenvolvida
pela empresa
(comércio ou servigos)

Sociedade Empresaria ou Empresario: Exercicio profissional
de atividade econdmica organizada para a produgéo ou
circulagdo de bens ou servigos;

Sociedade Simples ou Auténomo: profissao intelectual
(regra geral)

Tendéncia:

Forte migracao de empresas que possuem

seus atos constitutivos registrados nos Cartérios passarao para

as Juntas Comerciais, assim como muitos autbnomos passardo a ser empresarios, também com

registro nas Juntas.

Regras aplicaveis as

Mercantis (comerciais) — deve adotar

Sociedade Empreséria - deve adotar qualquer

Sociedades qualquer tipo societdrio; tipo societario;
Civis (servicos) — adogao opcional dos Sociedade Simples — adogéo opcional dos
tipos societarios ou Cddigo Civil. tipos societdrios ou as regras que lhe sao proprias
(Sociedade Simples Pura).
Tipos  Societarios Ltda., S/A., em Nome Coletivo, As mesmas, exceto a “sociedade de Capital e Indistria” que deixa
Comandita Simples e por Acdes de de existir.
Capital e Industria
Sociedades Sociedade em Conta de Participacao Néo houve mudangas em suas estruturas basicas.
Especificas e Cooperativa
Sociedade  Andnima Sempre considerada mercantil Sempre considerada sociedade empreséria (independentemente
(independentemente do objeto). do objeto).
Cooperativa Sociedade de pessoas registrada Sempre considerada Sociedade Simples - registro na Junta

na Junta Comercial.

Comercial (lei especial — Lei 5.764/71).

Numero minimo de

A Lei 5.764/71 estabelece o n® minimo

O NCC estabelece 0 nimero minimo necessério para compor a

Cooperados  para de 20 PF para constittuir cooperativa Administragéo para se constituir.

constituicao singular.

Sdcios  Conjuges Néo hd restricao quanto ao regime de Restringe aos casados sob o regime da comunh&o universal e
bens do casal que participam da obrigatéria (maiores de 60), participarem da mesma empresa.
mesma empresa.

Empresario  Rural Néo ha previséo na legislagdo comercial Empresairio que tem como profissao principal a atividade rural.

atual.

E facultativa a sua inscrigdo na Junta Comercial.
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SITUAGAO

LEGISLAGAO COMERCIAL ~ATUAL

NOVO CODIGO CIVIL

Pequeno  Empresario | O Estatuto da MPE e o Simples O NCC dispde algumas vantagens ao “pequeno empresario”,
conceituam micro e pequena empresa, entretanto, ndo o define nem estabelece se o porte relaciona-se
nada dispondo, porém, sobre o termo as MPEs do Estatuto (Lei 9.841/99) ou do Simples (lei 9.317/96).
“pequeno empresario”.
Sociedade  Simples Nao ha previsao no ordenamento Regra geral, trata-se de sociedade ligada a profiss@o intelectual,
vigente. de natureza cientifica, literéria ou artistica, podendo, contudo,
O género de sociedade que mais optar por um dos tipos societérios mencionados ou adotar
se aproxima a Sociedade Simples suas proprias regras.
¢é a Sociedade Civil Prestadora de O NCC estabelece critérios mais rigidos com relacao
Servigos, cujo Cadigo Civil atual as deliberagdes sociais (quorum), responsabilidades nas
traz poucas disposicoes relagdes com terceiros e na dissolugao societdria.
regulamentares.
Sociedade  Limitada Administracdo Administracao
Sécio Gerente e Sécio Cotista Administrador (sécio ou n&o);
Gerente (normalmente confiado a empregado mais antigo);
e Sdcio Cotista.
Conselho Fiscal Conselho Fiscal
N&o havia previséo no Dec. 3.708/19, Passa a ter previsdo no NCC, sendo sua
embora fosse possivel adota-lo adocéo facultativa.
com base na Lei 6.404/76.
Reqgistros Registros
Basicamente, a legislacao em vigor O NCC faz uma série de novas exigéncias quanto aos
obriga o empresério a registrar atos que deverdo ser levados a registro, tais
somente as alteragdes do contrato como: os atos que possam alterar a situagao
social. patrimonial do empresério (separagdo, doacdes),
nomeagao, destituicdo e rentincia de Administrador,
procuracdo para representante em assembléia
ou reunido, Atas de reunides, aumento ou reducao do
capital social, nomeacéo de liquidante, encerramento
da liquidacao da sociedade, ato que deliberar sobre
Fusao, Incorporagao etc.
Publicacdes Publicacdes
A lei comercial nao faz exigéncias As sociedades “Limitadas” passam a ter que
para que as “Limitadas” facam publicar determinados atos em Diario Oficial e
publicagdes em jornais. jornal de grande circulacdo: Rentncia do Administrador,
Ata que aprovar a redugdo do capital social, o ato que
determinou a dissoluc@o da sociedade e a sua extingao,
ato que deliberar a Fusao e Incorporacao da sociedade,
venda de estabelecimento.
Dissolugdo das O Cadigo Comercial em vigor estabelece | J& o NCC estabelece maiores formalidades ao
Sociedades regras mais simplificadas para se liquidante: Se este nao for sécio — averbar

dissolver uma sociedade: nomeagéo
de liquidante; Distrato Social;
Publicagao (para efeito das obrigagoes
que possam existir com terceiros);
Balango.

no Orgao de Registro; Ato de dissolugao

(averbar e publicar); Realizar inventario

e balango geral; Convocagao de Assembléia (semestral);
Relatério da liquidago e contas finais;

Averbagao da ata de encerramento;

Impde uma série de formalidades, deveres e responsabilidades
20 liquidante, que serdo observados pela Junta Comercial.
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2 - SOCIEDADE LIMITADA

Deliberacbes:

* Maioria Simples = votos correspondentes a mais da metade dos
presentes em reunido ou assembléia;

* Maioria Absoluta = votos correspondentes a mais de metade

correspondente ao capital social.

DELIBERAGOES SOCIAIS - QUORUM

MATERIAS

QUORUM

1- Aprovagao das contas da administragéo

Y+ 1 (maioria simples)

2- Designagao dos administradores (socios) - em ato separado

% + 1 (maioria absoluta)

3- Designagéo dos administradores (sécios) - em contrato

A lei é omissa, portanto, entendemos que deva se aplicar o
item 14 abaixo.

4- Designagéo de administradores (ndo socios)

Unanimidade dos socios (capital ndo integralizado);
e 2/3 dos socios (se o capital social estiver integralizado).

5- Destituicao dos administradores (nomeados em contrato)

2/3 (maioria absoluta) - no minimo.

6- Destituicdo dos administradores (nomeados em ato separado)

Y + 1 (maioria absoluta)

7 - Modo de remuneragao dos administradores (se néo estiver
estabelecido no contrato social)

% + 1 (maioria absoluta)

8 - Modificagdo do contrato social

% (maioria absoluta)

9 - Incorporagao, fusdo e dissolugdo da sociedade, ou a cessagéo
do estado de liquidagao:

% (maioria absoluta)

10 - Nomeag@o e destituicdo dos liquidantes e o julgamento das
suas contas:

Y2+ 1 (maioria simples)

11- Pedido de concordata:

Y2+ 1 (maioria simples)

12- Cesséo de cotas a outro sécio

Na omissao do contrato: ndo necessita de anuéncia dos demais
socios - preteridos.

13- Cesséo de cotas a terceiros

Na omissao do contrato: desde que ndo haja oposigéo de
titulares de mais de % (ou 25%)

14- Demais casos

% + 1 (maioria simples), caso a lei ou o contrato ndo estabelega
quorum mais elevado.
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2.1 - EXCLUSAO DE SOCIOS — QUORUM E
PROCEDIMENTOS

SOCIO REMISSO

O sécio que deixar de integralizar suas cotas no prazo
previsto e, se ndo o fizer, apés 60 dias de ser notificado pela
sociedade, podera (pela maioria dos demais sdcios):

a) ser excluido da sociedade;

b) indenizar a sociedade;

c) ter reduzida suas quotas ao montante ja realizado.

FALTAGRAVE OU POR INCAPACIDADE
SUPERVENIENTE

Judicialmente, mediante iniciativa da maioria dos demais
sdcios, por falta grave no cumprimento de suas obrigagoes,
ou, ainda, por incapacidade superveniente.

SOCIO DECLARADO FALIDO

Exclus&o de pleno direito pelos demais.

SOCIO QUE PONHA EMRISCO A
CONTINUIDADE DA EMPRESA.

A exclusdo somente podera ser determinada em reunido ou
assembléia especialmente convocada para esse fim, ciente o
acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento
e o exercicio do direito de defesa. Neste caso, a exclusao
podera ser feita por alteragé@o do contrato social.

Obs.: O valor da quota do sécio excluido devera ser liquidada (salvo disposicao
contratual em contrario), com base na situagdo patrimonial da sociedade, a
data de sua saida, verificada em balango especialmente levantado.

» O capital social sofrera a correspondente redugéo, salvo se os demais
s@cios suprirem o valor da quota;

» Aquota liguidada sera paga em dinheiro, no prazo de 90 dias, a partir da
liquidacgéo, salvo estipulacdo em contrério.

2.2 - REVOGAGCAO DOS PODERES DOS
ADMINISTRADORES - QUORUM E PROCEDIMENTOS

ADUI M STRADOR 5461 O HOMEAD S EN
COMTRATO

ADMINISTRADGOR S0C1 0 HOMEADD EN ATD
SEPARADD
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3 - SOCIEDADES SIMPLES

CLAUSULAS OBRIGATORIAS

QUORUM PARAALTERAGAO

a- Nome, nacionalidade, estado civil, profisséo e
residéncia dos socios, se pessoas naturais, e a firma
ou adenominagao, nacionalidade e sede dos

sécios, se juridicas;

b- Denominagao, objeto, sede e prazo da sociedade;

c- Capital da sociedade, expresso em moeda corrente,
podendo compreender qualquer espécie de bens,
suscetiveis de avaliagdo pecuniaria;

d- Quota de cada sécio no capital social, e 0 modo de realiza-la;

e- Prestagdes a que se obriga o sécio, cuja contribuigéo
consista em servigos;

F- Pessoas naturais incumbidas da administragao da
sociedade, e seus poderes e atribuigoes;

g- Participagao de cada sécio nos lucros e nas perdas;

h- Se os sécios respondem, ou ndo, subsidiariamente,
pelas obrigagoes sociais.

UNANIMIDADE DOS SOCIOS

Obs.: As demais deliberacdes podem ser decididas por maioria absoluta de vo-
tos, se o contrato ndo determinar a necessidade de deliberagcao unanime.
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3.1 - EXCLUSAO DE SOCIOS — QUORUM E
PROCEDIMENTOS

SOCIO REMISSO O sécio que deixar de integralizar suas cotas no prazo
previsto e, se nao o fizer, apds 60 dias de ser notificado pela
sociedade, podera (pela maioria dos demais sécios):

a) ser excluido da sociedade;

b) indenizar a sociedade;

c) ter reduzida suas quotas ao montante ja realizado.

FALTAGRAVE OU POR INCAPACIDADE Judicialmente, mediante iniciativa da maioria dos demais
SUPERVENIENTE socios, por falta grave no cumprimento de suas obrigacoes,
ou, ainda, por incapacidade superveniente.

SOCIO DECLARADO FALIDO Exclusao de pleno direito pelos demais.

Obs.: O valor da quota do sécio excluido devera ser liquidada (salvo disposicao
contratual em contrario), com base na situagao patrimonial da sociedade,
a data de sua saida, verificada em balanco especialmente levantado.

® O capital social sofrera a correspondente redugéo, salvo se os demais
s@cios suprirem o valor da quota;

® A quota liquidada sera paga em dinheiro, no prazo de 90 dias, a partir da
liquidagao, salvo estipulagdo em contrario.
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IV - CLAUSULAS PREVENTIVAS

CONTRATO SOCIAL SOCIEDADE LIMITADA

CLAUSULAS NECESSARIAS E PREVENTIVAS
MAIOR SEGURANGA

CLAUSULA: Das Deliberacdes dos So6cios nas
Reunides

Reunibdes de Sdocios: Ocorre quando a sociedade for
constituida com menos de 10 soécios;

Forma de Registro: Livro de Atas de Reunides;

Periodicidade: Determinar a periodicidade que ocorre-
réo as reunioes;

Forma de Convocacgéo; Determinar se a convocacao
para as reunides dos sécios, sera por Carta com Aviso
de Recebimento ou Protocolo; por e-mail (caso exista
comprovacao de recebimento); Edital; Prever flexibili-
zacao quanto a dispensa das formalidades de convoca-
¢ao, caso todos os socios declarem por escrito estarem
cientes do Local; data; hora e ordem do dia, para a insta-
lacdo da reunido (art. 1.072 — paragrafo 2°);

Procedimentos: Sugerimos que quando omisso o Con-
trato Social, aplicacdo subsidiariamente, as regras so-
bre assembléias gerais (art. 1079);

Matérias: - Aprovacao das contas da administracao; -
designacédo dos administradores (quando, nomeada em
ata separado); - destituicdo de administrador; - modo de
sua remuneracao (quando nao previsto em contrato); -
modificacao do contrato social; - incorporacao, fuséo e a
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dissolucéo da sociedade, ou a cessacao do estado de
liquidacéo; - nomeacdao e destituicdo dos liquidantes e
o0 julgamento das suas contas; - pedido de concordata
(art. 1.071); - Deverdo ser previstas outras matérias
que sejam relevantes a sociedade e que néo este-
Jjam previstas em lei.

Exemplo: sobre a distribuicdo dos lucros; compra de
bens iméveis.

CLAUSULA:Das Deliberacdes dos Sécios nas As-
sembléias Gerais:

Seremos mais sucintos em decorréncia do nosso
publico alvo ser constituido em sua maioria por so-
ciedades com menos de 10 sécios.

Assembléias Gerais: Ocorre quando a sociedade for
constituida com mais de 10 sécios; sdo obrigatorias; - Fa-
cultativa : menos de 10 socios devera conter previsdo
contratual.

Forma de Registro: Livro de Atas de Assembléia Geral.
Procedimentos: estéo previstos artigos 1.072a 1.078.
Publica¢bes: ha necessidade.

Matéria: as previstas nos artigos 1.071 a 1.078, - Deve-
réo ser previstas outras matérias que sejam relevan-
tes a sociedade e que ndo estejam previstas em lei.

Deliberagébes: quorum qualificado — art.1.076 — ressalva-
do as matérias previstas no Contrato Social, as quais po-
derdo ter quorum especifico.



e Quorum: art. 1.072 e 1.010 — possibilidade de diminui-
¢éo de quorum desde que previsto em Contrato Social.

DICA IMPORTANTE
CLAUSULA: Das disposicées finais

Aplicacdo Subsidiaria da Lei de Sociedade Anb-
nimas: devendo ser prevista a subsidiariedade no
Contrato Social — artigo 1.053 — paragrafo unico.
Existe muita controvérsia sobre a aplicacao supletiva
das normas das S/A. Assim, de acordo com o artigo
1.053, o contrato social poderéa conter a previsédo para
aplicacéo alternativa das normas da sociedade simples
ou sociedade por acoes.

CLAUSULA: Limitando o Direito de Recesso
Direito de Recesso: € o direito que o sécio tem de retirar-
se da sociedade;

Hipbteses: previstas no art. 1.077;
- Modificacdo do contrato social;

- Fuséao da sociedade, Incorporacao de outra, ou dela
por outra.

Contrato Social: devera prever os motivos para o exerci-
cio do direito de recesso, evitando assim que qualquer
modificacdo contratual, leve o sécio exigir esse direito.
Esta medida previne a descapitalizacéo da empresa, com
a saida de s6cio em momento inoportuno.

CLAUSULA: Da Cesséo de Cotas: a outros socios (esta-
belecer o direito de aquisi¢éo a todos igualmente); Estabe-
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lecer o direito dos demais sdcios deliberarem pela dissolu-
¢ao, caso ndo convenha manter a sociedade sem aquele
gue desejar se retirar. Quanto a terceiros, somente se to-
dos concordarem como o novo pretendente (art. 1.057).

CLAUSULA: Da Exclusdo de Sécio: Estabelecer re-
gras claras e precisas que caracterizem justa causa
guando um ou mais sGcios puserem em risco a continui-
dade da empresa, em virtude de atos de inegavel gravi-
dade. Ex.; Empréstimos — (art. 1.085).

CLAUSULA: Do Falecimento de Sécio

Regra Geral (art.1.028):
Sobrevivéncia da Sociedade, Liquidacdo da quota.

Excecoes:

- Disposicao Contratual diversa;

- Opcao pela dissolucao;

- Acordo entre sécios e 0s herdeiros para substituicdo do
socio falecido.

Herdeiros tornam-se titulares da quota:

Tém direito a divisdo dos lucros; pelo prazo e regras esta-
belecido em contrato.

Forma de liquidagé&o (art. 1.031): - pagamento em di-
nheiro; - prazo 90 dias a partir da liquidacéao.

Contrato Social: Devera prever, um prazo maior para
pagamento e a possibilidade deste ser efetuado em dinhei-
ro ou bens. Finalidade preservar situacéo econémica da
empresa ja no Contrato Social.



CLAUSULA: Separacdo e Divércio dos Sécios

- Conjuge nao é titular das quotas, mas tera direito a re-
ceber parcela dos dividendos relativos (art. 1.027);

- Os herdeiros do cbnjuge do socio, ou cbnjuge sepa-
rado, ndo podem requerer aliquidacéo da quota, mas
concorrem a diviséo dos lucros;

- Obrigacao de aguardar a liquidagéo da sociedade;
- E se a sociedade for por prazo indeterminado?

Contrato Social: inserir clausula que determine o prazo
em que o cnjuge ira receber seus haveres, 0s quais serao
pagos em “X” parcelas.

CLAUSULA: Das Relacdes com Terceiros
Art. 1.026:

- Possibilidade da execucao recair sobre dividendos e
haveres do devedor;

- Possibilidade de requerer a liquidag&o dos haveres do
devedor;

- Haveres serao apurados na forma do artigo 1.031;

- Beneficio de ordem: a quota s € penhoravel na insufi-
ciéncia de outros bens.

Contrato Social: Devera prever posi¢do da sociedade
no caso do credor de socio requerer a liquidacéo da quota
do devedor.
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CONTRATO SOCIAL SOCIEDADE SIMPLES
CLAUSULAS NECESSARIAS E PREVENTIVAS
MAIOR SEGURANCA

Estabelecer em contrato se os sécios respondem,
ou néo, subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais (li-
mitacdo da responsabilidade).

Das Delibera¢cdes Sociais
UNANIMIDADE

a- Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo e residén-
cia dos sécios, se pessoas naturais, e a firma ou a deno-
minag&o, nacionalidade e sede dos socios, se juridicas;

b- Denominacéo, objeto, sede e prazo da sociedade;

c- Capital da sociedade, expresso em moeda corrente,
podendo compreender qualguer espécie de bens, sus-
cetiveis de avaliacdo pecuniéria,;

d- Quota de cada sécio no capital social, e o modo de
realiza-la;

e- Prestacdes a que se obriga o sdcio, cuja contribuicdo
consista em servicos;

f- Pessoas naturais incumbidas da administracéo da so-
ciedade, e seus poderes e atribui¢oes;

g- Participacdo de cada sécio nos lucros e nas perdas;

h- Se o0s socios respondem, ou nao, subsidiariamente,
pelas obrigacdes socialis;

i- As demais deliberacdes podem ser decididas por
maioria absoluta de votos, se o contrato néo deter-
minar a necessidade de deliberagcdo unanime.
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VOCE SABIA QUE CERCA DE 98%
DAS EMPRESAS LEGALMENTE
CONSTITUIDAS NO PAIS
SAO SOCIEDADE DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA?

E o tipo societario mais utilizado, e tem o intuito de
proteger o patriménio pessoal dos sécios da sociedade.

Por ser o Tipo de Sociedade mais comum, decidimos
apresentar um Roteiro para elaboragédo de um Contrato
Social, observadas as novas regras do Cédigo Civil.

Este Roteiro podera ser utilizado tanto para Soci-
edade Empreséaria Limitada, como para Sociedade
Simples Limitada.

Assim, este trabalho ndo tem a intencéo de fornecer
um Modelo final de Contrato Social, mas de orientar o em-
presario, sobre as clausulas minimas necessarias e as de
protecdo que um Contrato Social deve ter. Desta forma,
iremos enumerar as essas clausulas, explicando o que cada
uma delas significa, e o porque de sua importancia.

81



V - ROTEIRO DE CONTRATO (LTDA)
SOCIAL PARA CONSTITUICAO
DE SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA

PREAMBULO: Deve conter a qualificacdo completa dos
socios (art. 997 -  do NCC): Podendo iniciar-se pela fra-
se: . Pelo presente Instrumento Particular de Contra-
to Social, os abaixo assinados...

Qualificagcéo dos socios (Pessoa Fisica): Nome com-
pleto; nacionalidade; naturalidade; estado civil (se casa-
do incluir o regime de bens); data de nascimento se soltei-
ro; profissdo; Numero do CPF; Numero da identidade
(R.G. ou Reservista ou CTPS) indicando além do nimero
- 6rgao expedidor e Unidade Federada onde foi emitida;
domicilio e residéncia (Endereco, numero, bairro, munici-
pio, estado e CEP);

Qualificagcdo dos socios (Pessoa Juridica): Nome Em-
presarial; endereco completo da sede; e se sediada no
Brasil, NIRE (Numero Inscri¢cdo de Registro Empresa) ou
numero atribuido no Cartério de Registro Civil das Pesso-
as Juridicas e o Numero do Cadastro Nacional de Pesso-
as Juridicas - CNPJ, qualificagdo completa dos represen-
tantes legais da empresa no momento da constituigéo de
nova pessoa juridica.
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Podendo concluir com a frase: tém entre si justae con-
tratada a constituicdo de uma Sociedade de Respon-
sabilidade Limitada, na forma da Lei, mediante as
condi¢cbes e Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAO SO-
CIAL, SEDE, DURACAO, FILIAIS E OUTRAS DE-
PENDENCIAS

Firma ou Denominacgdao social € igual ao nome empresari-
al, o qual devera estar relacionado com a atividade econo-
mica da empresa, integradas pela palavra “limitada” ou
sua abreviatura. (artigo 1.158 e seus paragrafos)

A omissao da palavra LIMITADA determina a respon-
sabilidade solidéaria e ilimitada dos s6cios adminis-
tradores ou néo.

N&o devera conter as expressdes “ME” ou “EPP” - tendo
em vista que, a condi¢&o de Micro e Pequena Empresa ou
Empresa de Pequeno Porte, é somente uma questéao de
faturamento, e ndo um tipo societario.

A utilizacéo das expressoes “ME” ou “EPP”, ocorrera apos
0 enquadramento nos termos do Estatuto da Micro e Pe-
guena Empresa - Lei N°. 9.841/99.

Quando a empresa exercer diversas atividades devera
eleger a principal ou preponderante para constar da deno-
minagéao social.

Exemplo: Flor de Liz Bar e Lanchonete Ltda., ou Macha-
do de Assis e Ruy Barbosa Lanchonete Ltda.
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Endereco: endereco comercial da sede e de filiais de-
claradas. Tipo: Rua; Avenida; Alameda; Travessa; nome;
numero completo; bairro/distrito; municipio, estado (Uni-
dade Federada) e CEP.

Prazo: Prazo de duracdo da sociedade, pode ser deter-
minado (ex.: sociedade pelo prazo de 3 anos) ou
Indeterminado (ex.: sociedade é por prazo indeterminado).

Filiais e outras Dependéncias: A Sociedade podera
a qualquer tempo, abrir filiais e outros estabelecimen-
tos, no pais, por ato de seus administradores ou por
deliberacdo dos socios.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO SOCIAL

Diz respeito a atividade principal da empresa. Devera
conter a declaracéo precisa e detalhada das atividades a
serem desenvolvidas, mencionado género e espécie.
Género: Industria; Comércio; Servicos; Espécie: Calca-
dos; Roupas Infantis; Limpeza, por exemplo.

Exemplo: Industria de Calcados; Comércio de Rou-
pas Infantis; Prestacdo de Servi¢cos de Limpeza.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CAPITAL SOCIAL

Representa o valor/importancia do Capital em moeda
corrente nacional de uma empresa, subscrito (compro-
misso de contribuicdo com certa quantia para a empre-
sa) e integralizado (que esta completo, inteiro) pelos
socios, devendo constar em clausula contratual e ser
registrado legalmente.
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E elemento obrigatdrio nas empresas com finalidade
lucrativa, servindo também como elemento regulador
das responsabilidades dos sd6cios, de acordo com o
tipo societario.

Esta Clausula deveré conter:
* indicac&o numeérica e por extenso do total do capital social;

* mencionar o valor nominal de cada quota, que pode ter
valor desigual;

* mencionar o total de quota(s) de cada socio;
» declarar aforma e o prazo de integralizacao do capital;

* se houver sécio menor, o capital devera estar totalmente
integralizado;

* integralizacdo com bens méveis e imoveis: descricdo e
identificacdo do bem mével ou imoével. No caso de
integralizacdo com bem imével devera conter a descri-
cdo detalhada, tais como: sua area, dados relativos a sua
titulacdo, niumero de matricula no Registro de Imoveis e
autorizacao do conjuge no instrumento contratual com a
referéncia pertinente, salvo se o regime de bens for o de
separacgao absoluta.
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Exemplo:

O Capital Social € de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), divi-

dido em 1.000 (mil) quotas no valor unitario de R$ 1,00

(Um real), totalmente subscritos e integralizados pelos

sOcios em moeda corrente, conforme abaixo descritos:

» O sécio MACHADO DE ASSIS, subscreve e integraliza
neste ato, 500 (Quinhentas) quotas no valor nominal de
R$ 1,00 (Um real) cada, no montante de R$ 500,00 (Qui-
nhentos reais);

» O sécio RUY BARBOSA, subscreve e integraliza nes-
te ato, 500 (Quinhentas) quotas no valor nominal de R$
1,00 (Um real) cada, no montante de R$ 500,00 (Qui-
nhentos reais).

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES
DOS SOCIOS

Deveréa conter Declaracao, que a Responsabilidade
dos Sdcios é restrita ao valor de suas quotas e que
serdo solidariamente responsaveis pela integralizacéo
do Capital Social.

De acordo com os termos do art. 1.052 da Lei 10.406/
2002, aresponsabilidade dos sdcios € restrita ao valor de
suas quotas, e todos respondem solidariamente pela
integralizacéo do Capital Social.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO E USO
DA FIRMA

Os Socios poderao designar o Administrador da Socieda-
de em Contrato Social ou em Ato Separado, indicando
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suas atribuicbes e poderes, dentre eles o de usar do

nome empresarial, o prazo de gestéo, se determinado.

No caso de nomeacao de administrador em ato
separado, o modelo de nomeacgéo esta repre-
sentado nas perguntas e respostas de N°. 30
do presente trabalho.

O contrato pode estabelecer a designacao de administra-
dor NAO sdcio. Entretanto, dependera de aprovacéo da
unanimidade dos sécios, se o capital ndo estiver
integralizado, e de no minimo dois tercos, se totalmente

integralizado (art. 1.061, da Lei 10.406/02).
Nomeacao de:

sOcio menor - somente se emancipado;

estrangeiro - devera apresentar a carteira de identidade

com o visto permanente.

Exemplo:

A administracdo dos negocios da Sociedade po-
der& ser exercida em conjunto ou isoladamente
(definir antecipadamente) pelos S6cios Adminis-
tradores, conforme indicados na forma do con-
trato social, que representardo a sociedade ativa
e passiva, judicial e extrajudicialmente.

Os socios nado poderdo, em qualquer circunstan-
cia, praticar atos de liberalidade em nome da so-
ciedade, tais como a prestacao de garantias de
favor e outros atos estranhos aos objetivos e ne-
goécios sociais.
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CLAUSULA SEXTA - DO PRO-LABORE

O pré-labore dos s6cios-administradores sera por eles fi-
xados de comum acordo, obedecidos os limites legais da
legislagéo do imposto de renda.

CLAUSULA SETIMA - DO ENCERRAMENTO DO
EXERCICIO SOCIAL

Indicar a data do término de cada exercicio, para a elabo-
racdo do inventario, do balanco patrimonial e do balango
do resultado econémico (art. 1.065, CC/2002) e a referén-
cia ao julgamento das contas no primeiro quadrimestre
seguinte ao término do exercicio social pelos sdcios
(art.1.078, CC/2002) e a colocacao destes documentos a
disposi¢céo dos socios ndo administradores, até trinta dias
antes da reunido ou da assembléia.de socios (art. 1.078,
§ 1° da Lei 10.406/02).

Exemplo:

No dia 31 de dezembro de cada ano, sera procedido o
levantamento do Balanco Patrimonial e apurados os
resultados do exercicio, apos as deducdes previstas
em Lei e formacdao das reservas que forem considera-
das necessérias, o0s lucros e prejuizos serao distri-
buidos e suportados pelos sécios, proporcionalmen-
te as quotas do capital social que detiverem.

As Reunibdes (sociedades com 10 ou menos s6cios)
ou Assembléias (sociedades com mais de 10 s6cios)
de sécios, serealizardo ao menos umavez por ano,
no primeiro quadrimestre. Conforme determina o Art.
1078, 8 1°. da Lei, 10.406/02.
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CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO DE QUOTAS

Cessao de Cotas: a outros socios (estabelecer o direito
de aquisicdo a todos igualmente); Prever o direito dos de-
mais socios deliberarem pela dissolucdo, caso nédo con-
venha manter a sociedade sem aquele que desejar se reti-
rar; Quanto a terceiros, somente se todos concordarem
com o novo pretendente (art. 1.057).

Exemplo:

As quotas da sociedade s&o indivisiveis e nédo
poderdo ser cedidas ou transferidas sem o ex-
presso consentimento da sociedade, cabendo
em igualdade de precos e condic¢des, o direito
de preferéncia ao sécio que queira adquiri-las.
O sé6cio que pretenda ceder ou transferir todas
ou parte de suas quotas, devera manifestar suas
intencdes por escrito ao sécio remanescente, as-
sistindo a estes o prazo de 30 (trinta) dias, para
gue possa exercer seu direito de preferéncia.

No caso de um dos soécios desejar retirar-se da
sociedade, devera notificar o outro por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e
seus haveres |lhe serdo reembolsados na pro-
porcao de sua participacdo no capital social, no
prazo de 12 meses.
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CLAUSULA NONA - DO FALECIMENTO

Regra Geral (art.1.028).

Sobrevivéncia da Sociedade, Liquidacdo da quota;
Excecodes:

Disposicdo Contratual diversa,

Opcéo pela dissolucao;

Acordo entre sécios e 0s herdeiros para substituicdo do
socio falecido.

Em permanecendo apenas um sdcio, este tera o prazo
de 180 dias, para recompor a pluralidade social, com o
gue, ndo recomposta, dissolve-se a sociedade confor-
me disposto no Art. 1.033 - inciso IV,

Herdeiros tornam-se titulares da quota:Tém direito
a divisdo dos lucros; pelo prazo e regras estabelecido
em contrato;

Forma de liqguidacao (art. 1.031): - pagamento em di-
nheiro; - prazo 90 dias a partir da liquidacao;

Contrato Social: Devera prever, um prazo maior para
pagamento e a possibilidade deste ser efetuado em di-
nheiro ou bens. Finalidade: preservar a situacao econ6-
mica da empresaja no Contrato Social.
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Exemplo:

No caso de falecimento de quaisquer dos sécios
serarealizado em 30 (trinta) dias daocorréncia, um
balan¢co especial. Convindo ao(s) sécio(s)
remanescente(s) e concordando o(s) herdeiros,
serd lavrado termo de alteragdo contratual com a
inclusao deste(s).

Caso nédo venha(m) o(s) herdeiros(s) a integrar a
sociedade, este(s) recebera(do) seus haveres em
moeda corrente, apurados até a data do impedi-
mento ou falecimento, em 10 (dez) prestacdes
mensais e sucessivas, corrigidas monetariamen-
te pela UFIR, ou outro indice que o venha
substituir, vencendo-se a primeira parcela apés 90
(noventa) dias da data do balanco especial.

CLAUSULA DECIMA - DA PARTICIPACAO DOS SO-
CIOS NOS LUCROS E PERDAS

Indicacao da participacao proporcional dos sdcios nos
lucros se outro ajuste nao for estipulado. (Art. 997, VII,
CC/2002)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXISTENCIA
DE IMPEDIMENTO PARA OS ADMINISTRADORES

Declaram, sob as penas da Lei, que néo estéo incursos
em quaisquer crimes previstos em Lei ou restricdes le-
gais, que possam impedi-los de exercer atividade em
sociedade empresaria.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DELIBERACOES
DOS SOCIOS NAS REUNIOES OU (ASSEMBLEIA)

Reunides de Socios: sociedade com 10 sOGcios ou menos;
Assembléiade Sdcios: sociedade com mais de 10 sécios;
Forma de Registro: Livro de Atas de Reunides;

Periodicidade: Determinar a periodicidade que ocorrerdo
as reunides, no minimo 01 (uma) por ano;

Forma de Convocacao: Determinar se a convocagao
para as reunides dos sécios, sera por Carta com Aviso de
Recebimento-AR ou Protocolo; por e-mail quando for pos-
sivel a comprovacéao de envio e recebimento; Edital,

Prever a FLEXIBILIZACAO da convocac&o de reuniéo
de s6cios: quanto a dispensa das formalidades de con-
vocacao, caso todos os sécios declarem por escrito esta-
rem cientes do Local; data; hora e ordem do dia, para ains-
talacdo da reunido (art. 1.072 - paragrafo 2° e 3°);

Cautela: No caso de nao estar prevista a forma de convo-
cacao para Reunibes de Sécios no Contrato Social, sera
aplicada subsidiariamente a regra sobre Assembléias
Geral - Artigo 1.079;

Procedimentos: O anuncio de convocagédo da Assem-
bléia de socios, sera publicado por trés vezes, ao me-
nos, devendo mediar, entre a data da primeira insercao e a
da realizacdo da assembléia, o prazo minimo de 08 dias,
para primeira convocacao e 05 dias para as posteriores -
de acordo com o Artigo 1.152 - paragrafo 3°.
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Matérias: (art. 1.071); - Deverao ser previstas outras
matérias que sejam relevantes a sociedade e que néao
estejam previstas em lei.

Exemplo:

sobre a distribuicdo dos lucros; compra de
bens imoveis.

Deliberagdes - Quorum: Seréo aplicas as regras previs-
tas no artigo 1.076; (verificar perguntas e respostas de N°.
48 do presente trabalho).

Exemplo:

O presente Contrato Social podera ser livremen-
te alterado a qualquer tempo, de comum acor-
do entre os sécios, observados os quoruns
previstos no artigo 1.076 da Lei 10.406/02.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES
FINAIS - LIMITANDO O DIREITO DE RECESSO

Direito de Recesso: direito do sécio de retirar-se da
sociedade;

Hipoteses: previstas no art. 1.077; quando ocorrer: - Mo-
dificacdo do contrato social; - Fuséo da sociedade, In-
corporacao de outra, ou dela por outra;

Contrato Social; devera prever os motivos para o exer-
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cicio do direito de recesso e a forma de liquidacdo da
guota do sécio dissidente. Esta medida previne a des-
capitalizacdo da empresa, com a saida de socio em
momento inoportuno.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE
SOCIO

Exclusao de Sécio: Estabelecer regras claras e precisas
que caracterizem justa causa (artigo 1.019), quando um
ou mais sécios puserem em risco a continuidade da empre-
sa, em virtude de atos de inegavel gravidade. (art. 1.085);

Contrato Social: Devera conter os principais fatos ge-
radores ou considerados pelos sdcios como “justa cau-
sa”, a fim de fundamentar a exclusao de socio. A exclu-
sdo somente podera ser determinada em reunido ou as-
sembléia especialmente convocada para esse fim, de-
vendo estar ciente o acusado em tempo habil para per-
mitir seu comparecimento e o exercicio do direito de de-
fesa.

“Justa Causa” por exemplo, podera ser considerado:

Quando um socio efetuar retiradas excessivas
para pagamentos de dividas pessoais, sem anu-
éncia dos demais sécios.
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Exemplo:

Por maioria dos sécios, independentemente do
numero de quotas do capital social que dispuse-
rem, poderd ser decidida a exclusdo de sécio
dissidente, assegurado a este o direito de exer-
cer oportunamente o poder de recesso, possibi-
litando, nesta hipotese, a alteracdo contratual
correspondente ser levada a registro no 6rgéo
competente, independentemente da assinatura
nele do socio excluido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SEPARACAO E
DIVORCIO DOS SOCIOS

Conjuge néo é titular das quotas, mas tera direito a receber
parcela dos dividendos relativos (art. 1.027);

Os herdeiros do cénjuge de sécio, ou cdnjuge do que se
separou judicialmente, ndo podem exigir desde logo a par-
te que Ihes couber na quota social, mas concorrem a divi-
sédo periddica dos lucros, até que se liquide a sociedade;

Contrato Social: inserir clausula que determine o prazo

em que o cdnjuge ou herdeiro do cdnjuge de sécio, ira re-
ceber seus haveres.
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Exemplo:

Os haveres dos herdeiros do cdnjuge de sdcio
ou cOnjuge que se separou judicialmente ou se
divorciou serao apurados na forma do artigo
1.031, e pagos em 10 (dez) prestacdes mensais e
sucessivas, corrigidas monetariamente pela
UFIR, ou outro indice que o venha substituir, ven-
cendo-se a primeira parcela apés 90 (noventa)
dias da data do balanco especial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RELACOES COM
TERCEIROS

De acordo com o artigo 1.026 da Lei 10.406/02, o credor
particular de sécio pode, na insuficiéncia de outros bens
do devedor, fazer recair a execuc¢ao do que Ihe couber,
sobre os lucros da sociedade, ou na parte que lhe tocar em
liquidag&o. Podendo, ainda, requerer a liqguidagéo da quo-
ta do devedor, com valor apurado e pago na forma do arti-
go 1.031 do mesmo diploma legal.

Assim, temos:

* Possibilidade de a execucéo recair sobre dividendos e
haveres do devedor;

* Possibilidade de requerer a liquidacédo dos haveres do
devedor;

» Haveres serdo apurados na formado artigo 1.031;

* Beneficio de ordem: a quota s6 é penhoravel na insufi-
ciéncia de outros bens.
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Contrato Social: Devera prever posi¢do da sociedade
no caso do credor de sécio requerer a liquidagéo da quo-
ta do devedor; qual a forma de pagamento (bens/dinhei-
ro); prazo de pagamento, por exemplo: em 10 (dez) pres-
tacOes mensais e sucessivas, corrigidas monetariamen-
te pela UFIR, ou outro indice que o venha substituir, ven-
cendo-se a primeira parcela apos 90 (noventa) dias da
data do balanco especial. Com a finalidade de proteger
a sociedade e os demais socios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA APLICACAO SU-
PLETIVA DA SOCIEDADE POR ACOES

O artigo 1.053, prevé que: “A sociedade limitada rege-se,
nas omissdes deste Capitulo, pelas normas da soci-
edade simples”.

Paragrafo unico. O contrato social podera prever aregén-
ciasupletiva da sociedade limitada pelas normas da
sociedade andnima. (Grifos nosso)

Ha muita controvérsia sobre a aplicacéo supletiva das nor-
mas das sociedades por acdes. Assim, de acordo com o
artigo acima mencionado, no contrato social podera con-
ter a previsao para aplicacao alternativa das normas da
sociedade simples ou sociedade por acoes.

Exemplo:

Os casos 0missos no presente instrumento seréo
regidos pelas disposicbes das leis vigentes, em
especial as disposicOes da (Sociedade Simples ou
Lei das Sociedades Andnimas) aplicaveis a Soci-
edade Empresaria de Responsabilidade Limitada,
sem prejuizo das disposi¢cfes supervenientes.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DISSOLUCAO DA
SOCIEDADE

O artigo 1.086. A sociedade se dissolve, de pleno direi-
to, por qualquer das causas previstas no artigo 1.044,
combinado com 1.033.

Exemplo:

A dissolucédo da sociedade se dara nas hipote-
ses previstas no artigo 1.033 da Lei 10.406/02 e
ouU por consenso entre a maioria dos soécios,
quando estes designardo um liquidatario, com
poderes, bastante, o qual procedera na confor-
midade da legislacdo vigente a época.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FORMA DE LIQUI-
DACAO

Forma de liquidacgéo (art. 1.031): - pagamento em di-
nheiro; - prazo 90 dias a partir da liquidacéo;

Contrato Social: Devera prever, um prazo maior para
pagamento e a possibilidade deste ser efetuado em di-
nheiro ou bens. Finalidade preservar situacao econémi-
ca da empresaja no Contrato Social;

Haveres seréo apurados na forma do artigo 1.031.

Exemplo:

Os haveres serdao pagos em 10 (dez) prestacdes
mensais e sucessivas, corrigidas monetariamen-
te pela UFIR, ou outro indice que o venha substi-
tuir, vencendo-se a primeira parcela apés 90 (no-
venta) dias da data do balanco especial.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de S&o Paulo,
para os procedimentos judiciais referentes a este Ins-
trumento de Contrato Social, com expressa rendncia a
qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha a ser.

E por estarem assim, justas e contratadas, 0s s6cios
obrigam-se a cumprir o presente contrato , na presenca
de duas testemunhas, assinando-o em trés vias de igual
teor para os regulares efeitos de direito.

Sao Paulo, data

XXXXXXXXXXXXXXX HXXXXX XXX XXX XXXXX
Sécio - Administrador Sacio - Quotista

TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:

RG: RG:

Assinatura de Advogada sé quando néo for ME.
) 9,9,0.9.9.9.9.9.9.9,0.9.9.9.9.0.9.9,0.9.9.9.9,0.9.9,0.9.4
OAB/SP N.°
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VI - GLOSSARIO

Alienagdao - ato que transfere a propriedade de uma coisa
para outra pessoa, seja por venda, por troca ou doagao.

Anuéncia - aprovacao, autorizacdo, consentimento na
pratica de um ato, sem qualquer oposic¢ao.

Ativo - é o haver, é o que tem, ou se possui, indicando todo
acervo de bens de quaisquer espécies, que forma o con-
junto patrimonial da pessoa fisica ou juridica; Toda espé-
cie de valor com que a pessoa pode contar para satisfazer
suas obrigacGes ou seus compromissos.

Auténomo - pessoa fisica que, sem socio, trabalha com
autonomia e total independéncia na conducéo de seus
negoécios. Tanto pode ser o profissional que atua sem es-
tabelecimento organizado, como aquele que exerce pro-
fissdo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artisti-
ca, salvo se o exercicio da profisséo constituir elemento de
empresa. Nada impede, porém, que o profissional auténo-
mo tenha auxiliares (empregados) ou colaboradores
(terceirizados) em suas atividades.

Averbar - ato pelo qual se anota em documento anterior
(registrado em érgéo publico) fato que altere, modifique ou
amplie o conteddo do mesmo documento; ato de declarar,
amargem de titulos ou registros

Balanco - E um quadro resumido de todas as operacées
realizadas até o periodo em que o balanco se encerrou,
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representado pela exibicdo dos saldos apurados em cada
conta, seja do ativo ou seja do passivo. E o exame e verifi-
cacao de todas as operacoes realizadas num estabeleci-
mento qualquer, em determinado periodo.

Capital social - é o capital com que se organiza uma soci-
edade empresaria ou simples para atender os seus objeti-
VOS econdmicos, com o que 0s sOcios se obrigam a entrar
para a sua constituicdo. E a quantia inicial, entregue pelos
sécios a sociedade, para que esta tenha vida.

Cesséo - Todo ato pelo qual a pessoa cede ou transfere a
outrem direitos ou bens que lhe pertencem.

Concordata - acerto amigavel ou judicial, feito entre a
empresa e seus credores, com o objetivo de conceder di-
latac@o de prazo para recebimento dos créditos.

Concordata Preventiva - E o ato processual pelo qual o
devedor prop6e em juizo melhor forma de pagamento a
seus credores, a fim de que, concedida por sentenca judi-
cial, seja evitada a declaragéo de faléncia.

Concordata Suspensiva - E a que se promove no curso
do processo de faléncia, a fim de suspender a faléncia.

Deliberacéo - resolugéo ou decisdo tomada pelos socios
em reunido ou assembléia, mediante prévia discussao ou
exame da matéria.

Destituicéo - fato de alguém ser privado da funcao que
exercia.
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Dissolucéo de Sociedade - € o ato pelo qual, por delibe-
racao dos socios, por imposicao legal ou por determinacéo
do poder publico, se da por terminada a existéncia da pes-
soa juridica; Ou seja, € ato que assinala o fim da existéncia
legal de uma sociedade empresaria ou simples.

Emancipacéo - antecipacao da maioridade de uma pes-
soa, atribuindo-lhe capacidade juridica para gerir seus
negocios e dispor de seus bens.

Fusao - reunido de duas ou mais sociedades, individual-
mente distintas, para formarem ou se transformarem em
uma so sociedade.

Incorporacao - operacao pela qual uma ou mais socieda-
des sdo absorvidas por outra, que lhes sucede em todos
os direitos e obrigagdes.

Insolvente - aquele que ndo pagou suas dividas ou que
deixou de cumprir obrigagdes assumidas.

Instituir - fixar, estabelecer, criar.

Integralizar o capital social - é a obrigacédo que cada s6-
cio tem em pagar integralmente a cota parte do capital so-
cial que subscreveu no contrato social.

Investidura - ato em que se da posse a alguém para desem-
penhar fungéo para a qual foi designado ou nomeado.

Liquidacao - operacdes promovidas em uma sociedade
depois de resolvida a sua dissolugéo, com o objetivo de
realizar seu ativo e resgatar seu passivo, apurando-se o
gue cabe a cada sOcio para extinguir a sociedade.
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Liquidante - pessoa escolhida para proceder a liquidacao.
Outorga - consentimento, autorizacao.

Passivo - Representa ou mostra a existéncia de divida ou
obrigacao, ou um dénus qualquer, que pesa sob a respon-
sabilidade da pessoa ou entidade.

Pro-Labore - Pelo trabalho, usado para indicar a remune-
racao ou ganho que se percebe como compensagao do
trabalho realizado. Nos contratos sociais , serve para dis-
tinguir as verbas destinadas aos soécios.

Quorum - o quorum pode ter como fator o nUmero de
pessoas ou quantidade de representacéo no capital so-
cial. Assim, pode haver exigéncia legal ou contratual que
estipule o nUmero minimo de pessoas para compor uma
reunido ou assembléia, ou ainda, 0 numero minimo de
votos necessarios para deliberar certas matérias. O mes-
Mo ocorre com a representatividade no capital social.
Portanto, ha matérias que, para serem aprovadas, exi-
gem quorum de maioria dos sécios ou maioria represen-
tativa do capital social.

Quotas - Exprime a quantidade ou a por¢éo de certa quan-
tia em dinheiro com que cada pessoa deve entrar para for-
macao ou composicao de uma totalidade ou capital.
Recesso - Que se afasta, que se recolhe, interrupcéo.
Remisso - pessoa que ndo cumpre seus deveres (exem-

plo: s6cio que nao integraliza suas cotas sociais, confor-
me se obrigou em contrato - seja em dinheiro, seja em bens).
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Revogavel - que podera se tornar sem efeito ou sem
eficacia.

Subscricdo de cotas - € o0 ato pelo qual as pessoas inte-
ressadas em constituir uma sociedade, assumem o com-
promisso de concorrer com um certo numero de a¢des ou
guotas para a formagéo do capital social.

Sucursal - estabelecimento instituido em local diverso do
principal que possui certa autonomia, diferenciando-o da
filial, que opera sob direta orientacao da matriz.

Vedacéo - proibicdo ou impedimento de pratica de certos
atos ou feitura de certas coisas.
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