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UNICORNIOS SAO TOXICOS

Nunca gostei do conceito de crescer
exponencialmente num mundo com recursos
imitados. Inovar a qualquer custo, escalar
como se nao houvesse amanha, a busca

desesperada para ser o préximo unicérnio.

Esse modelo que premia a quantidade em vez
da qualidade, os resultados rapidos em vez do
crescimento sustentavel, o lucro maximo a

qualquer custo, me incomoda muito.

“ ;\ Nota: UNICORNIO é o nome que se da as
~ startups avaliadas em mais de U$ 1 bilhao.
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A ECONOMIA PRECISA MUDAR

Felizmente parece que nao estou sozinha. Uma
mulherada empreendedora do bem escreveu um
artigo otimo em 2017* falando sobre como
enfrentar essa cultura toxica das startups que
sonham ser um unicornio.

So fiquei sabendo porque assino a sensacional
newsletter do Rodrigo Turra, The Nexialist

(recomendo demais!).

As mocas criaram o Zebra Unite, um movimento

para criar a cultura, o capital e a comunidade para
a proxima economia.

*Zebras Fix What Unicorns Break Jennifer, Mara Astrid € Aniyia.
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https://thenexialist.substack.com
https://medium.com/zebras-unite
https://medium.com/zebras-unite/zebrasfix-c467e55f9d96
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MAS POR QUE ZEBRA?JR/I
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Elas escolheram a zebra, primeiramente porque
ela existe: é real.

As empresas zebra sao pretas e brancas, ou seja,

sao lucrativas E melhoram a sociedade. Nao h3a

um sacrificio de uma pela outra.

As zebras andam em grupos, protegem-se e se

preservam mutuamente.

Olha so as diferencgas entre os dois tipos de

empresa Nos proximos quadros.
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O PORQUE
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UNICORNIO ZEBRA
PROPOSITO crescimento exponencial prosperidade sustentavel
CONCLUSAO salda., Iqulldagao, venda, Iucro,_ sus:centabllldade,
valorizacao de 10 vezes valorizacao de 2 vezes
RESULTADO monopolio pluralidade
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O COMO
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UNICORNIO ZEBRA
VISAO DE soma zero; vencedores X anha-aanha
MUNDO perdedores J J
METODO competicao cooperacao
AIODIELE arasitismo mutualismo
NATURAL P
RECURSOS acumulacao compartilhamento
ESTILO assertivo participatorio
BUSCAS mais suficiente, melhor
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QUEM
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UNICORNIO

ZEBRA

individuos, acionistas

comunidades

BENEFICIARIOS (privados) (publico)
balanceado: gestores
TIME engenheiros comunitarios, engenheiros,
sucesso do cliente
USUARIOS com atencao (opaco) or valor (transparente)
PAGAM S > >
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O QUE

DIRECAO DE
CRESCIMENTO

METRICA

PRIORIDADE

OBSTACULOS

UNICORNIO

grafico de barras

quantidade

aquisicao de usuarios

adocao do produto
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ZEBRA

crescimento regenerativo

qualidade

sucesso do usuario

adocao do processo




E NOIS!

Nao sei voces, mas de minha parte figuei mais
aliviada sabendo que tem gente que sofre do
mesmo incomodo € busca uma solucao realista e
acessivel, sem romantismos e sonhos utopicos.

As autoras afirmam que ha muitas dificuldades,
principalmente porque a maioria dos
empreendedores zebra sao mulheres, negros e
grupos subrepresentados nos ecossistemas
convencionais de startups.

Vocé pode saber mais acessando a plataforma, e ja
adianto que tem representacao em Sao Paulo, olha
que bacana!

@LIGIAFASCIONI




AqQui o site _ para

acompanhar o trabalho e saber
mais:

https://medium.com/zebras-unite

E vocé, o que achou da iniciativa

das Zebras Unidas?
Sera que vai dar para consertar o

estrago criado pela mentalidade

do unicornio?
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https://medium.com/zebras-unite

